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Stipenzija — nova strateSka platforma zavarovalnice Generali

e \/ zavarovalnici Generali so z novim letom vrata na steZaj odprli generaciji Z in milenijcem,
tistim, ki bodo jutri krojili svet.

e Stipenzija je nova strateska platforma zavarovalnice Generali, ki mladim daje priloznost za t.i.
mini penzijo — premisljen, aktivni premor namenjen nacrtovanju in iskanju novega fokusa v
Zivljenju ter nabiranju novih izkusen;.

e Projekt temelji na natecaju »Stipenzija«, kjer bodo izbrali do 6 mladih, ki jih bodo prepri¢ali s
svojimi idejami, kako bi izkoristili mini penzijo, in jih podprli z izbranimi zavarovaniji in finanéno
pomocjo.

Ljubljana - Zavarovalnica Generali je z zaetkom novega leta predstavila novo stratesSko
platformo Stipenzija, s katero nagovarja generacijo Z in milenijce — mlade, ki bodo jutri krojili
svet. Kot njihov vsezivljenjski partner jim zelijo pomagati pri iskanju novih poti, priloznosti in
uresni¢evanju njihovih sanj.

V zavarovalnici Generali razumejo, da danasnji mladi ne stopajo na pot odraslosti po ustaljenem
scenariju 3ole, Studija, zaposlitve in pokojnine, temve¢ si Zelijo ve¢ svobode, prostora za
raziskovanje ter moznosti za uéenje in ustvarjanje. Zato so zasnovali projekt Stipenzija, ki ponuja
priloZznost za t. i. mini penzijo — premiSljen, aktiven premor namenjen osebnemu razmisleku,
nacrtovanju prihodnosti in nabiranju novih Zivljenjskih izkuSen;.

»S projektom Stipenzija Zelimo mladim na dostopen in pristen nadin priblizati svet zavarovalnistva
ter jim pokazati, kako lahko pomembno vplivajo na svojo varnost in prihodnost, ki jo gradimo tukaj
in zdaj. V zavarovalnici Generali smo TUKAJ za mlade — kot njihov vseZivijenjski partner, ki jim
prisluhne, jih usmeri, podpre in jim ponudi pravi nasvet ob pravem &asu,« je o projektu povedala
Svetlana Almas, direktorica marketinga in odnosov z javnostmi v zavarovalnici Generali.

Stipenzija kot nalozba v prihodnost

Platforma Stipenzija je zasnovana kot nate&aj, ki ne i$&e najboljSega projekta ali poslovnega nadrta,
temvec iskreno Zivljenjsko potrebo po priloZnosti, da posameznik izkoristi svoj potencial, zgolj utrdi
svoja znanja in vescine ali morda poiS¢e nov karierni fokus.

Mladi od 18. do 35. leta lahko na spletni strani oddajo svojo idejo za mini penzijo s kratkim opisom -
Kaj bi naredili, ¢e bi si lahko za nekaj ¢asa vzeli odmik od vsakdanjega ritma?

V zavarovalnici zbirajo razlicne ideje, kot na primer: uCenje neCesa novega, delo na osebnem
projektu, udejanjanje poslovne priloznosti s prijatelji, sodelovanje pri dobrodelnih in prostovoljnih
projektih, raziskovanje poti, ki v klasiénem urniku nikoli ne pridejo na vrsto. Prek nate¢aja Stipenzija
bodo izbrali do 6 mladih, ki jih bodo prepri€ali s svojimi idejami, kako bi izkoristili t.i. mini penzijo in
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jih podprli z izbranimi zavarovaniji in finanéno pomocjo, da svoje sanje spremenijo v resniénost. S
projektom se prvi€ podajajo tudi na TikTok — platformo, kjer mladi zivijo, ustvarjajo in i§€ejo navdih.

Mladim ponujajo priloznost, da TUKAJ in ZDAJ sprejmejo odloditev, s katero lahko aktivno oblikujejo
svojo prihodnost.

GENERALI zavarovalnica, d. d., je v Sloveniji prisotna od leta 1997. Je vodilna mednarodna zavarovalnica v Sloveniji in del
Skupine Generali, enega najvecjih svetovnih ponudnikov zavarovanj in upravljanja premozenja. Ustanovljena je bila leta 1831,
prisotna je v 50 drzavah sveta, s skupnim prihodkom od premij, ki je leta 2024 znasal 95,2 milijardi evrov. S 87.000 zaposlenimi
po vsem svetu in 71 milijoni strank ima Skupina vodilni polozaj v Evropi in ¢edalje pomembnejSo pozicijo v Aziji in Latinski
Ameriki. Z inovativnimi in prilagojenimi reSitvami, najboljSo uporabnisko izkusnjo in digitaliziranimi globalnimi distribucijskimi
zmogljivostmi je Generali v osréju svoje strategije zavezan h grajenju vsezivljenjskega partnerstva s strankami. Z namenom
ustvarjanja praviénejSe in odpornejSe druzbe ter vrednosti za vse deleznike, je trajnostni razvoj vkljuéen v vse strateske
odlogcitve.

GENERALI zavarovalnicad. d.
Marketing in odnosi z javhostmi
pr.si@generali.com

www.generali.si


file://///nasplcifs1/AS_Skupno/Marketing/PR/PR/VELIKA%20BRZINA/www.generali.si
https://www.tiktok.com/search?lang=sl&q=%C5%A1tipenzija&t=1768208484673

