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Znani so zmagovalci Generali natecaja
SME EnterPRIZE 2026

e V Skupini Generali s strateSko pobudo SME EnterPRIZE spodbujajo in promovirajo
trajnostno delovanje malega gospodarstva na globalni ravni. NateCaj, s katerim
nagrajujejo najboljSe podjetniSke trajnostne resitve in modele, je Cetrto leto potekal tudi
v Sloveniji, tokrat s spremenjeno kategorizacijo in vecjim nagradnim skladom.

e V kategoriji mikro podijetij je prvo nagrado osvojil Center ponovne uporabe (CPU),
nagrajeni pa sta bili tudi podjetji Gobnjak in Kmetija Napotnik. V kategoriji malih in
srednje velikih podjetij pa je zmagalo podjetje Efos, sledila sta mu Sico in Paradajz.

e Mednarodna Zirija Skupine Generali bo med nagrajenimi podjetji izbrala e konénega
zmagovalca - slovenskega »junaka trajnosti«, ki bo na zakljuénem dogodku v Bruslju
spomladi 2027 svoje trajnostne ideje in reSitve predstavil SirSi evropski poslovni
skupnosti.

Ljubljana, 13. 10. 2026 — Zavarovalnica Generali je s podelitvijo nagrad najboljSim zakljucila
nate€Caj SME EnterPRIZE 2026, s katerim nagrajuje najboljSe trajnostne projekte
slovenskega malega gospodarstva. Natecaj je del SirSe globalne pobude Skupine Generali,
ki hkrati poteka v 11 evropskih drzavah. Izbor slovenskih nagrajencev tokrat prihaja iz zelo
razliénih panog — od kmetijske tehnologije in pridelave hrane do ponovne uporabe izdelkov
in socialnega podjetnisStva. Vseh Sest najboljSih podjetij, Center ponovne uporabe, Gobnjak,
Kmetija Napotnik, Efos, Sico in Paradajz, pa ima pomemben skupni imenovalec - trajnostna
nacela vkljuéujejo v svoje poslovanje, razvoj in odnos do okolja ter druzbe.

V zavarovalnici Generali je skrb za bolj$o prihodnost nase druzbe in okolja del dolgoro€ne poslovne
strategije, v kateri trajnostnost predstavlja enega od temeljnih stebrov na vseh podrodjih delovanja.
K temu sodi tudi spodbujanje malega gospodarstva k uvajanju trajnostnih praks, ki prinasajo koristi
okolju, zaposlenim in lokalni skupnosti. V Cetrti izvedbi nateCaja SME EnterPRIZE Slovenija je
strokovna komisija med Stevilnimi prijavami izbrala Sest nagrajenih podijetij, ki vsak na svoj nacin
dokazujejo, da sta lahko trajnostna naravnanost in poslovna uspesnost tesno povezani.

»NateCaj SME EnterPRIZE iz leta v leto dokazuje, da med slovenskimi podjetji ne manjka poguma,
inovativnosti in trajnostne vizije. Letos smo z razSirjenim nagradnim skladom in dvema novima
kategorijama prejeli Se bolj raznolik nabor navdihujocih podjetniSkih zgodb, ki jih bomo s ponosom
spodbujali tudi v prihodnje. Cestitke nagrajencem in hvala vsem sodelujocim, ki dokazujejo, da
lahko odgovorno poslovanje ustvarja pozitivhe spremembe za druzbo in okolje,« je na slavnostni
razglasitvi zmagovalcev poudarila Vanja Hrovat, predsednica uprave Generali zavarovalnice d. d.

V letu 2026 je nateCaj prinesel prenovljeni kategoriji in vecji nagradni sklad. Podjetja so tekmovala
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v kategoriji mikro ter mala in srednje velika podjetja. Zmagovalca obeh kategorij sta prejela
financno nagrado v viSini 10.000 evrov, drugouvrsceni paket poslovnih zavarovanj zavarovalnice
Generali v vrednosti 2.500 evrov, tretjeuvrs¢eni pa paket zavarovanj v vrednosti 1.500 evrov.

Po besedah predsednika zirje Rama Dusiéa Hrena, ustanovitelja podjetja Bright3r, je letoSnji
nate¢aj z uvedbo spremenjenih kategorij za mikro ter mala in srednja podjetja e bolje zaobjel
raznolikost slovenskih trajnostnih podjetniskih praks: »Vidimo ogromno mikro podjetij, ki sicer po
obsegu svojih u€inkov (8e) ne morejo konkurirati veéjim uveljavijenim podjetiem, vendar sejejo
semena za radikalno drugacne poslovne modele.« Pri ocenjevanju je strokovna Zzirija poleg
kakovosti poslovnega modela upostevala tudi, kako kredibilno so podijetja podajala trajnostne
trditve, kako moc¢no so njihovi modeli vgrajeni v jedro poslovanja in kako prepricljivo podjetja
izkazujejo dosezene ucinke.

Zirijo so poleg predsednika sestavljali: Spela Krzisnik Mesarié, vodja strate$kega marketinga
CER, red. prof. dr. Vesna Zabkar, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani, Barbara Pavlin,
novinarka pri ¢asniku Finance in urednica portala ESG Finance, ter predstavniki zavarovalnice
Generali d.d.: Vanja Hrovat, predsednica uprave, Mitja Feri, ¢lan uprave, in Borut Zavrsan,
direktor prodaje.

Sest najboljsih slovenskih podjetij v letu 2026, ki s pomogjo trajnosti ustvarjajo
odlicen posel — od gob do umetne inteligence

V kategoriji mikro podjetja je kot najboljsi Zirijo prepri¢al Center ponovne uporabe d.o.o.,
so.p. Ze vrsto let dokazuje, da je krozno gospodarstvo lahko uspesen poslovni model. V ponovno
uporabo letno vrnejo skoraj 100.000 izdelkov. CPU ustvarja zelena delovna mesta za invalide,
dolgotrajno brezposelne in mlade z manj priloZznostmi. Analiza druzbenega donosa nalozbe (SROI)
je pokazala, da vsak vlozen evro ustvari priblizno §tiri evre druzbene vrednosti. Z vkljuCevanjem v
evropske mreze, sodelovanjem v razli¢nih projektih in jasno vizijo dokazujejo, da je trajnost mogoce
vgraditi v samo jedro poslovnega modela.

Na drugo mesto se je uvrstilo podjetie GOBNJAK d.o.0., ki stranske produkte kmetijske in lesne
industrije spreminja v substrat za gojenje gob. Letno jih predela priblizno devet ton, uporabljeni
substrat pa v celoti kompostira. V glivni banki ohranjajo 40 vrst gob, med njimi tudi ogrozene, ki jih
vraCajo v naravno okolje. Letno izvedejo veC kot 50 izobraZzevanj, prodali so 652 kompletov za
domace gojenje gob in izdelali 400 cepljenih hlodov za samooskrbo. S tem so prispevali k nastanku
treh novih podjetij. Gobnjak tako v svojem delovanju povezuje ponovno uporabo virov, ohranjanje
narave, znanje in krepitev lokalne samooskrbe.

Tretje mesto je pripadlo podjetju Jakob Napotnik — nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetiji.
Druzinska kmetija Napotnik v TopolSici deluje po modelu "od vil do vilic". Sama obvladuje celotno
verigo od krme do kon¢nega izdelka ter z lastno son¢no elektrarno pokriva 90 % potreb po elektriki.
Za inovativni kompostni hlev je prejela naziv Naj hlev 2024, njena prireja senenega mleka brez
silaze pa je potriena s certifikatoma "Seneno mieko" in "lzbrana kakovost — Slovenija". Svoje
izdelke pa kmetija dobavlja lokalnim Solam, vrtcem in bolniSnicam ter z izobrazevalnimi ogledi krepi
zavest o pomenu lokalne hrane. S tem dokazuje, da lahko tradicionalno mikropodjetje deluje kot
sodobno, energetsko neodvisno in naravi prijazno, hkrati pa ostaja trdno vpeto v lokalno skupnost.

V kategoriji mala in srednje velika podjetja je kot najboljSe Zirijo preprialo podjetie EFOS
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d.o.o. z resitvijo Trapview. Na podrocju kmetijstva zdruZuje elektronske pasti, umetno inteligenco
in vremenske podatke za avtomatiziran monitoring Skodljivcev. ReSitev kmetom v ve¢ kot 50
drzavah omogoc¢a do 50 % manj Skropljenj in manjSo uporabo pesticidov. UCinki se kazejo tudi v
merljivih okoljskih in ekonomskih prihrankih, saj naj bi bilo prihranjenih ve¢ kot 100.000 ton izpustov
CO2 in ve¢ kot 152 milijonov evrov stroskov pridelovalcev. Efos tako dokazuje, kako lahko
tehnoloske inovacije hkrati prispevajo k varovanju okolja, zdravju ljudi in vecji ekonomski odpornosti
kmetijstva.

Drugo nagrajeno je invalidsko podjetje SICO d.o0.0., ki trajnost in socialno vklju€evanje povezuje v
celovit poslovni model. Z ve€ kot 30-letno tradicijo razvija napredne drobilnike za les, plastiko in
druge materiale, ki omogocajo ucinkovitejSo uporabo odpadnih virov in do 40 % manjSo porabo
energije. Trajnostne resSitve uporablja tudi v lastni proizvodniji, kjer izkoris€a soncne elektrarne,
hranilnike energije in sisteme za izrabo odpadne toplote. Posebno pozornost namenja
zaposlovanju in usposabljanju invalidov, svoje zaveze trajnostnemu in druzbeno odgovornemu
poslovanju utrjuje tudi s certifikati, priznanji ter trajnostno in krozno poslovno strategijo. Podjetje
Sico povezuje krozno gospodarstvo, energetsko ucinkovitost in socialno vklju€evanje v dolgoro¢ni
poslovni model.

Kot tretja najboljSa je bila prepoznana trajnostna usmeritev podjetia PARADAJZ d.o.o., ki jo
vpeljuje v razlitne faze pridelave paradiznika — od energije in vode do embalaze. S soproizvodnjo
toplote in elektrike ter vpihavanjem preciS¢enega CO2 nazaj v rastlinjake letno ujame 750.000
kilogramov CO2, z Zlebovi za zbiranje deZevnice pa zmanj$a porabo vode za do 40 %. Razvilo je
papirnato vrecko iz odpadnih stebel paradiznika, pri zatiranju Skodljivcev uporablja izkljuéno
naravne predatorje, kar 97 % pridelka proda na slovenskem trgu. S tem skrajSuje transportne poti,
hkrati pa ustvarja priloznosti za domacine in ranljive skupine. Paradajz dokazuje, da je mogoce
sodobno, visokotehnolosko pridelavo hrane povezati z lokalnostjo, inovativnostjo in odgovornim
odnosom do okolja.

Ko dobre trajnostne prakse postanejo navdih za druge

Slovenski del nateCaja SME EnterPRIZE 2026, v katerem je sodelovalo 75 podjetij, se je 13.
oktobra sklenil s slovesnim zaklju€nim dogodkom in razglasitvijo zmagovalcev. Slavnostno vzdusje
je dopolnila osrednja gostja Sanela Peresciutti (Banovi¢), priznana zdravnica, predavateljica in
terapevtka, ki s svojimi predavanji o odnosih in zadovoljstvu navdihuje SirSo javnost. Njen nastop
je odli¢no dopolnil rdeco nit pobude SME EnterPRIZE, ki temelji prav na povezovanju, medsebojni
podpori in Sirjenju dobrih praks.

Dogodek je ponudil dragocen prostor za razmislek o prihodnosti odgovornega poslovanja in izzivih,
s katerimi se soocajo podjetja na poti trajnostne preobrazbe. O tem, kako lahko podjetja v negotovih
razmerah krepijo svojo odpornost in dolgoro¢no uspesnost, je spregovorila Damijana Jurgec
Dimc. Pri tem je opozorila tudi na izziv podzavarovanosti podjetij, zlasti ob vse pogostejsih
podnebnih in drugih nepredvidljivih tveganjih.

Svoje izkuSnje z uvajanjem trajnostnih praks v poslovanje sta z udelezenci delila tudi nekdanja
prejemnika nagrade SME EnterPRIZE. V pogovoru, ki ga je vodila Barbara Pavlin, novinarka
Casnika Finance in urednica portala Trajnost v poslu, sta Natalija lleSi¢ iz podjetja 5 Start, junaka
trajnosti 2025, ter Bostjan Zidar iz podjetja Vinakoper, prejemnika nagrade SME EnterPRIZE
2024, predstavila svoje izkunje z vklju€evanjem trajnostnih nacel v poslovanje in spregovorila o
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ucinkih, ki jih takSen pristop prinada podjetju, zaposlenim in lokalnemu okolju. Pogovor je potrdil,
da trajnost ni zgolj odgovor na sodobne izzive, temve¢ tudi priloznost za razvoj, diferenciacijo in
dolgorocno rast.

Prav takSne zgodbe Zeli SME EnterPRIZE postaviti v ospredje. Sodelujo€im podjetjem ne prinasa
le vecje prepoznavnosti in novih poslovnih priloZznosti, temve¢ ustvarja platformo za pridobivanje
znanj ter povezovanje s strokovnjaki. S tem, ko izpostavlja tiste, ki so na poti trajnostne preobrazbe
Ze naredili odloCilne korake, navdihuje tudi druge. V okolju, kjer se znanje in konkretne reSitve
prosto izmenjujejo, nastajajo nova partnerstva, trajnost pa naraven del uspeSne podjetniske
prihodnosti.

Kdo bo odpotoval v Brusel;j?

Mednarodna zirija Skupine Generali bo v prihodnjih tednih med nagrajenimi podjetji izbrala Se
koncnega zmagovalca - slovenskega »junaka trajnosti«. Ta bo na zakljuénem dogodku v Bruslju
spomladi 2027 svoje trajnostne ideje in reSitve predstavil SirSi evropski poslovni skupnosti.

Vec¢ o nate€aju na www.generali.si/sme-enterprize

GENERALI zavarovalnica, d. d., je v Sloveniji prisotna od leta 1997. Je vodilna mednarodna zavarovalnica
v Sloveniji in del Skupine Generali, enega najvecjih svetovnih ponudnikov zavarovanj in upravljanja
premozenja, s skupnim prihodkom od premij v viSini 98,1 milijarde € in 900 milijardami € sredstev v
upravljanju v letu 2025. Skupina, ustanovljena leta 1831, ima z ve¢ kot 88.000 zaposlenimi in 163.000
zastopniki, ki skrbijo za 75 milijonov strank po vsem svetu, vodilni polozaj v Evropi in ¢edalje pomembnejso
pozicijo v Aziji in Latinski Ameriki. Z inovativnimi in prilagojenimi reSitvami, najboljSo uporabnisko izkusnjo
in digitaliziranimi globalnimi distribucijskimi zmogljivostmi je Generali v osréju svoje strategije zavezan h
grajenju vsezivljenjskega partnerstva s strankami. Z namenom ustvarjanja praviénejSe in odpornejse
druzbe ter vrednosti za vse deleznike, je trajnostni razvoj vkljuen v vse strateSke odlocitve.
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