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pokojninskim
zavarovanjem
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Dodatno pokojninsko zavarovanije je namensko varcevanje na osebnih racunih zavarovanceyv s ciliem zagotovitve visje pokojnine
ob upokoijitvi. Premijo lahko v celoti ali delno financira delodajalec, lahko pa jo dodatno vplaCuje tudi zaposleni.

DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Namensko varCevanje na osebnih racunih zavarovancev za
viSjo pokojnino.

NAMEN ZAVAROVANJA

Zavarovancu zagotavlja visjo pokojnino ob upokajitvi za
breskrbno starost.

OBLIKA

Individualno in kolektivno.

ZACETEK ZAVAROVANJA

Priporoceno ob prvi zaposlitvi oziroma takoj, ko je mogoce.

TRAJANJE ZAVAROVANJA

ZNACILNOSTI
D 0 DATN EGA Do upokaojitve.
NAJNIZJA PRIPOROCENA PREMIJA
PO KOJ N I NSKEGA S Zakonsko doloCena najnizja premija delodajalca je 36,05 evra
mesecno na zaposlenega (za leto 2026).Priporocena premija
ZAVAROVANJ A znasa vsaj 50 evrov.
LEON 2

NAJVISJA PREMIJA

Do viSine davéne olajSave, ki znasa 5,844 % od bruto place,
in ne ve¢ kot 3.224,18 evra letno.

NALOZBENE MOZNOSTI

Posameznik varCuje v enem od treh podskladov KPS LEON 2
skladno s svojo starostjo in dovzetnostjo.

IZPLACILO DODATNE POKOJNINE

Ob upokoijitvi pri Generaliju zahtevate izplacilo dozivljenjske
dodatne pokojnine (pokojninske rente).

DEDOVANJE
V primeru najhujSega so dedici upraviceni do izpladila
privarevanih sredstev.

8 RAZLOGOV, DA POSKRBITE
ZA SVOJO FINANCNO
VARNOST V POKOJU

A

Slovenija se priblizuje evropskim drzavam, kjer je skrb za primerno visoko pokojnino Ze vrsto let prepusena posamezniku. Pogoji za
zaposlovanje se zaostrujejo, viSina drzavnih pokojnin se iz leta v leto niza. Drzavno zagotovljena pokojnina vecini prebivalstva ne bo
zadostovala za dostojno upokojensko Zivljenje. Tukaj je nekaj razlogov za varCevanje:

0 . . o y
gﬂ/é 57,0 A‘) Razmerje med povprecno neto starostno pokojnino in neto placo v letu 2025.

Sﬂ\/é 1 ,53 Razmerje med zavarovanci in uZivalci pokojnin v letu 2025.

774,67 € Starostna pokojnina od najniZje pokojninske osnove,

odmerjena za 40 let pokojninske dobe.

826 1 5 € Zagotovljena pokojnina (3. odstavek 39. ¢lena ZPIZ-2).
)

@ @ 0/. Odmerni odstotek pokojnine v letu 2026 za zenske in moske.
NN 63,9 %

l 91 3,57 € Povprec¢na neto starostna pokojnina v letu 2025.

—_ — % 1 021 € Mesecni prag tveganja revscéine za enoc¢lansko gospodinjstvo v letu 2025.
- = |

- (SURS, 2026).

o)
'] Ei( 57,2 % uzivalcev starostne pokojnine je prejemalo bruto starostno pokojnino 1.000 evrov ali man.

G

D 76-841 0seb je leta 2023 prejemalo storitve dolgotrajne oskrbe, od tega 29,8 % v institucijah, 38,4 %
na domu (SURS, 2025).

Vir: ZPIZ, 2026
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LEON 2

DODATNO POKOJNINSKO
ZAVAROVANJE ZA VISJO
POKOJNINO VASIH
ZAPOSLENIH

VLOGA PODJETJA V POSLOVNEM OKOLJU

Podjetje igra v okolju pomembno viogo. S pristopom k financiranju dodatnega pokojninskega zavarovanja
uresniCuje svojo vlogo socialnega partnerja in pomembnost dolgorocne kadrovske politike do zaposlenih.
Prav skrb za zaposlene in ozaveSCenost lahko prinasata podjetju konkurencnost pri izbiri novih sodelavcev.

DOBRO JE VEDETI

¢ Premijo lahko v celoti ali delno financira delodajalec.

KORISTI DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA
ZA DELODAJALCE:

¢ Visina premije je odvisna od dogovora med zaposlenimi in delodajalcem.

Prednost
pri uveljavljanju
davéne olajSave

ima delodajalec.

Optimiranje finacnega poslovanja in skrb za socialno varno starost
svojih zaposlenih.

5' "Stroskovno" prijazen nacin nagrajevanja in motivacija zaposlenih '3
. kot protiutez izplacilu na osebni racun oziroma poviSanju plac.
i. Vplacana premija se prizna kot davéna olajSava.

. o
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vplacana sredstva v dodatno pokojninsko zavarovanje se nenehno
“plemenitijo” in dolgoro¢no pridobivajo na vrednosti.

Moznost mirovanja vplacevanja premije v primeru nezmoznosti
vplagevanja.

Eden izmed kriterijev za pridobitev certifikata Druzini prijazno
podjetje.

Vkljucijo se lahko tudi vecinski lastniki podjetij, samostojni
podjetniki in kmetje.
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Vplacane premije za dodatno pokojninsko zavarovanje so za podjetje

“koncni strosek”, za katerega ni treba placevati prispevkov in davkov.

NajviSja premija, ki je predmet davcne olajSave, je do 5,844 % bruto

plaCe zaposlenega oziroma 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko

in invalidsko zavarovanije.

Najvisja premija, ki je Se predmet davcne olajSave, znasa 3.224,18 evra letno,

(velja za leto 2026).

Delodajalec vkljuci v pokojninski nacrt vse zaposlene, razen tistih, ki tega izrecno ne zelijo.
Najnizja zakonsko doloCena premija delodajalca za zaposlenega znasa 36,05 evra meseno
(velja za leto 2026).

Samostojni podjetnik si lahko z vplaganimi premijami kolektivnega pokojninskega zavarovanja
zniza placilo svoje letne dohodnine. Iziema so samo podijetniki, ki uveljavijagjo normirane stroske
in ne morejo uveljavijati dodatnih davenih olajsav.

Sodobni spletni portal za delodajalce Generali B2B je na voljo 24 ur na dan, vse dni v letu.



POSKRBITE ZA SV0JO

FINANGNO PRIHODNOST
IN SI ZAGOTOVITE
SV0JO DAVENO
OLAJSAVO

Premijo lahko v celoti ali delno financira delodajalec. Visina premije je odvisna od dogovora med zaposlenimi
in delodajalcem. Zaposleni s svojim dodatnim vplacilom aktivno sodeluje pri varCevanju za svojo starost.

KORISTI
DODATNEGA
POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA
ZA ZAPOSLENE:

Zaposleni s svojimi dodatnimi vplacili premije poskrbi za svojo visjo do-
datno pokojnino.

Vkljucitev prek delodajalca ali individualno.

Privarcevana sredstva so last zaposlenega in so dedna.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Zaposleni za svoja individualna vplacila iz neto place uveljavlja davéno
: olaj8avo v okviru svoje letne dohodnine. Odvisna je od njegovega
+ dohodninskega razreda.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vplac¢ana sredstva v dodatno pokojninsko zavarovanje se nenehno
“plemenitijo” in dolgorocno pridobivajo na vrednosti.

Brezplacni prehod med podskladi zivlienjskega cikla z razli¢nimi
nalozbenimi politikami in dovzetnostjo za tveganje.

Izplacilo privarcevanih sredstev v obliki dozivijenjske pokojninske
rente.

Moznost koriS¢enja dodatnih ugodnosti pri drugih Generalijevih
zavarovanjih.

Zaposleni s 1.900 evri bruto place (1.255,01 evri neto place) se uvrSc¢a v 26-odstotni
dohodninski razred. Pri vplacilu individualnih 55 evra na svoj pokojninski racun pri
dohodnini prihrani 14,30 evra mesecno, tj. 171,60 evra letno.

DOBRO JE VEDETI

¢ Drzava poleg splosnih in posebnih davénih olajSav omogoca tudi daveéno olajsavo za
dodatno pokojninsko zavarovanie.

e Ce zaposleni skupaj z delodajalcem mese&no ne vpladuje premije do najvi§jega zneska
svoje davCne olajSave, jo lahko sam vplaca kot enkratno dodatno vplacilo iz svoje neto place.

¢ Najvisja premija, ki je predmet davéne olajSave, je do 5,844 % bruto plage zaposlenega
oziroma 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

e Zaposleni lahko znesek svojih individualnih vplacil iz neto place uveljavija kot davéno
olajSavo v okviru svoje lethne dohodnine.

* Prejme lahko povrnjen znesek dohodnine v visini 50 % vplacane premije, odvisno od
dohodninskega razreda.

¢ NajviSja premija, ki je Se predmet davCne olajSave, znaSa 3.224,18 evra letno. (Velja za leto
2026).

e Sodobni spletni portal Moj Generali je na voljo 24 ur na dan, vse dni v letu. Omogoca
vpogled v stanje privarCevanih sredstev in moznost njihove optimizacije.



IZBERITE NALOZBENO ¥t il e LN S Aty
POLITIKO SKLADNO  4SASgEaipten il (Y
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ZA TVEGANJE

DINAMICNI do 50 let

prehajanje med podskladi

NALOZBENA STRUKTURA PoDSKLADOV KPS LEON 2 NALOZBENA POLITIKA ZIVLJENJSKEGA CIKLA KPS LEON 2

Omogocajo nalozbeno politiko Zivlienjskega cikla. Vplacana sredstva se razporejajo v podsklade glede na starost zavarovanca. S tem se
dosezZe optimalna razporeditev sredstev od zadetka varéevanja do upokojitve. Posameznik lahko varéuje v enem od treh podskladov DINAMICNI PREUDARNI ZAJAMCGENI
KPS LEON 2 skladno s svojo starostjo in dovzetnostjo za tveganie. do 50 let med 50 do 60 let od 60 let

Clane, ki imajo do upokojitve  Clane, ki se bodo upokajili

NALOZBENA
manj kot 15 let in so zato najpozneje v petih letih in
Podsklad Podsklad Podsklad POLITIKA pripraviieni prevzeti zmerno zato niso pripravijeni sprejemati
LEON DINAMIGNI LEON PREUDARNI LEON ZAJAMCENI PRIMERNA ZA: visoko nalozbeno tveganje.  nalozbenega tveganja.
do 50 let 50 do 60 let od 60 let &l
an prevzema DA NE

tveganje

20 9% _ 50 % 10 %

Zajamceni donos NE

KDO UPRAVLJA SREDSTVA

80« 50 }
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Med visoko in vi§je tvegane naloZbe spadajo lastniski vrednostni Med nizko tvegane naloZbe spadajo dolZniski vrednostni papirji

papirji, enote ali delnice odprtih delniskih, meSanih, uravnoteZzenih  in instrumenti denarnega trga z bonitetno oceno izdajatelja
in alternativnih investicijskih skladov, dolzniski vrednostni papirji naloZbenega razreda ali visjo, denarni depoziti, zadolZnice ter s kI a d a L EO N 2
in instrumenti denarnega trga z bonitetno oceno izdajatelja pod enote ali delnice skladov denarnega trga ter enote ali delnice

naloZbenim razredom ter nepremicnine. Mednje sodijo tudi enote  odprtih obvezniskih investicijskih skladov, katerih naloZbena
ali delnice odprtih obvezniskih skladov, katerih naloZbena politika  politika opredeljuje investiranje sredstev v dolzniSke vrednostne

opredeljuje investiranje sredstev dolZzniSke vrednostne papirje z papirje z bonitetno oceno izdajatelja naloZzbenega razreda.
bonitetno oceno izdajatelja pod nalozbenim razredom (t. i. High Sredstva so varno nalozena v skladu KPS LEON 2, ki ga uspesno Do septembra 2019 je poslovala pod imenom KD Skladi, do
Yiel Bonds). upravija Generali zavarovalnica d.d. v sodelovanju z Generali spremembe imena v Generali Investments je prislo po vkljucitvi
Investments d.o.o. Slovenija. v mednarodno skupino Generali.
- = vae v Generali Investments je druzba za upravljanje nalozb v Generali Investments ohranjajo zaupanje s pogloblienim
Generall jamCI VGC! Sloveniji, ki jo odlikuje tradicija, odliénost upravljanja ter zaupanje  poznavanjem trga in s predanostjo uresni¢evanju skupnih
vlagateljev. nalozbenih ciljev.

Zakonsko zahtevani zajamceni donos pri dodatnem pokojninskem zavarovanju je 40 %
donosa dolgoroc¢nih vrednostnih papirjev Republike Slovenije. Zavarovalnica
Generali d.d. pa zagotavija svojim zavarovancem za polovico ve¢, 60 % donosa
v podskladu LEON ZAJAMCENI, kar je najvisji zajamd&eni donos na trgu.



POKOJNINSKA RENTA -
DODATNA POKOJNINA

VAM POMAGA OHRANITI
PRIHODKE 0B UPOKOQJITVI
NA VSAJ PRIBLIZNI
RAVNI PRIHODKOV V
CASU ZAPOSLITVE.

ZNAGILNOSTI ZAVAROVANJA SO: VRSTA

POKOJNINSKE Enakomerna Dvostopenjska Dvostopenjska pospesena
* Pogoj za sklenitev Dodatne pokojnine je upokojitev Ce je nizja od 30 evrov, se izpladuje Setrtletno, RENTE
skladno z zakonom. polletno, letno.
¢ ViSina pokojninske rente je odvisna od starosti ¢ Informativni izraGun se pripravi po meri in zZeljah . .
zavarovanca, visine privaréevanih sredstev v vsakega zavarovanca posebej. el 2 G BT @
prostovolinem dodatnem pokojninskem zavarovanju ) Enaka viSina pokojninske rento zavarovanec prejema Pretezni del privaréevanih
in izbrane oblike pokojninske rente. VISINA rente skozi celotno obdobje 200 % osnovne pokojninske sredstev se izplaca v
e Pokojninska renta se zavarovancu izpladuje RENTE (v zajam¢enem in rente, po preteku tega izbranem obdobju
doZiviienjsko in je dedna v zajamcenem obdboju. nezajam¢enem obdobiju). obdobja pa 100 % osnovne izplacevanja.
¢ PrivarGevana sredstva se lahko zdruZijo z ved pokojninske rente.
razlicnih pokojninskih racunov.
* NajniZja viSina mesecne pokojninske rente je 30 evrov. IOZIIB’II);?:‘IJE\EIANJA Dozivljenjska. Dozivljenjska. Dozivljenjska.
DOB RO J E VEDET' ZAJAMEENO Izbere zavarovanec in je Izbere zavarovanec
Izbere zavarovanec. enako obdobju dvostopenjske  in je enako obdobju
eV daveéni osnovi se uposteva samo polovica izplacane pokojninske OBDOBJE pokojninske rente. pospesSenega izplacila.
rente. Druga polovica je neobdavcena.
e Ce je znesek obroka pokojninske rente nizji od 160 evroy, DEDOVANJE V
se akontacija dohodnine ne obraduna. ZAJAMCENEM DA DA DA
e Ce je znesek obroka pokojninske rente enak ali vigji od 0BDOBJU
160 evrov, se od polovice zneska pokojninske rente obracuna 25 %
akontacije dohodnine. Preostanek se izplaca zavarovancu. PRIPIS

DOBICKA




Program /Zaka] zaupat
Generali Z&AM= Generaliju”?

Generali ZAME Generali ZAME je program prednosti V Sloveniji je GENERALLI zavarovalnica prisotna ze od
in ugodnosti za nasSe stranke in tudi tiste, ki to Se niso. leta1997 in spada med vodilne zavarovalnice na trgu.
Ob skrbi za zdravo Zivlienje postavija nove temelje
nagrajevanja in zvestobe. Prinasa Stevilne ugodnosti za ¢ Imamo 330 prodajnih mest.
Sport in prosti ¢as, dom, zdravje, varCevanie in zavarovanje e Zaupa nam ve¢ kot 630.000 zavarovancey, ki imajo pod
ter turizem, med njimi tudi ponudbe za Stevilna nova nasim okriliem sklenjenih ve¢ kot 1.300.000 zavarovalnih
doZivetja. polic.

e Kot vsezivljenjski partner skrbimo za varnost svojih
Zveste stranke razveseljuje z dodatnimi zavarovalnimi zavarovanceyv in njihovega premozenja skozi celovit nabor
ugodnostmi: popusti do 35 %, raznoliko ponudbo nasih inovativnih zavarovan;.
partnerjev, do razsirjenih asistencnih storitev in posebnih ® Smo del ugledne Skupine Generali, ustanovljene leta 1831,
finan¢nih ugodnosti. ki je prek svojih druzb prisotna v 50 drzavah sveta in ima

67 milijonov strank.

Obiscite generali-zame.si in preverite, kakSne vsebine,
ugodnosti in popusti vas ¢akajo.

m - I
AVTO éf ﬂ)) \
GENERALI

ZIVLJENJE
\/SEZVLJ ENJSKI PARTNER
UPRAVLJANJE
PREMOZENJA

. CENERALL POKOJNINA

Dokument z informacijami o zavarovalnem produktu je Kontakt zavarovalnega zastopnika:
na voljo na www.generali.si/ipid in v poslovalnicah.

GENERALI zavarovalnica d.d.

Kr#ideva ulica 3, 1000 Ljubliana 080 70 77

T: +386 (0)1 47 57 100 li.si
E: info.si@generali.com www.generaill.sl

Namen predstavitvene broSure je podati kratek pregled in strnjene informacije o paketu zavarovanj LEON 2. Brosura ni ponudba v pravnem smislu, ¢eprav je skrbno pripravijena, saj lahko
skrajSan prikaz ustvari dvoumen ali nepopoln vtis. Obvezujoce in popolne informacije o zavarovalnem produktu so na voljo v ustreznih pogojih za posamezno zavarovanje, ki so sestavni del
zavarovalnega produkta. Za dodatna pojasnila in sklenitev zavarovanja se lahko obrnete na svojega zavarovalnega zastopnika oziroma nase prodajne poti.

Marec 2026



