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Pokojninsko varcevanje AS - kolektivno
v sodelovanju z Generali Investments
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Ali veste?

«  Samo $e 1,45 zaposlenega dela za enega upokojenca. (Vir: ZPIZ, 2017)

AKTIVNO PREBIVALSTVO UPOKOJENCI
(ZAVAROVANCI) (UPRAVICENCI)
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Stevilo upokojencev naraséa.

Raziskave kazejo, da Zivljenjski stroski s starostjo naras¢ajo.

Zivlienjska doba se podaljuie, z njo pa tudi ¢as uzivanja pokojnine.

Delez prebivalstva v starosti 65 let in ve¢ skokovito naras¢a. Leta 2008 je bilo starejSih od
65 let 16,1 % prebivalcev, leta 2060 jih bo Ze 33,4 %. (Vir: Eurostat)

«  Starost ob upokojitvi se visa:

ZENSKE

IPIZ-1*

IPIZ-2**

MOSKI

IPIZ-1*

*Upokojitev v skladu z zakonom ZPIZ-1.
** Upokojitev v skladu z zakonom ZPIZ-2.

IAKAJ VARCEVATI ZA DODATNO POKOJNINO?

Slovenija se priblizuje evropskim drzavam, kjer je skrb za primerno visoko pokojnino Ze vrsto

let prepuscena posamezniku. Pogoji za upokojevanje se zaostrujejo, visina drzavnih pokojnin
se iz leta v leto niZa. DrZavno zagotovljena pokojnina vecini prebivalstva ne bo zadostovala
za dostojno upokojensko Zivljenje.




Kaj je Pokojninsko varcevanje AS?

Pokojninsko varcevanje AS (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje — PDPZ) je namensko
var¢evanje na osebnih raCunih zavarovancev v kritnih skladih s ciljem zagotovitve dodatnih
prihodkov po upokojitvi. Je osnovni nacin varéevanja za dodatno pokojnino (vplaéane premije v
PDPZ se vStevajo v davéno olaj$avo), ki ga posameznik po potrebi lahko nadgradi tudi z drugimi
oblikami varCevanja, ki sodijo v t. i. tretji steber.

Pokojninski stebri:

1. steber

2. steber 3. steber

OBVEZNO POKOJNINSKO
IN INVALIDSKO
LAVAROVANJE

(pokojnina iz obveznega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja)
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o BREZSKRBNO Zivljenje
OSNOVNO preiivetje DOSTOJNO zivjenje 00 upokojitv{ J
(1. + 2. steber) (1. + 2.+ 3. steber)

Koliko dodatne pokojnine potrebujete?

PROSTOVOLJNO [‘IALOiBENO
DODATNO IIvyENysko
POKOJNINSKO IAVAROVANJE,

IAVAROVANJE DEPOZITI,VIAJEMNI SKLADI

Po priporogilu OECD je za dostojno upokojensko Zivljenje potrebnih med 70 in 90 % prihodkov, ki

jih prejemate pred upokojitvijo. v
PRIPOROCAMO!

Idealna kombinacija je 1. + 2. + 3. steber, kar
omogo¢a BREZSKRBNO Zivljenje po upokojitvi.

Prednosti Pokojninskega varcevanja AS - kolektivno

Za vplaGane premije se podjetju prizna davéna olajSava.

Finan¢no ugodno nagrajevanje zaposlenih v primerjavi s poviSanjem place.
Konkurencnost na trgu delovne sile — ugled druzbeno odgovornega delodajalca.

Zvesti, zadovoljni in motivirani zaposleni.

Clani Pokojninskega varcevanja AS imajo dodatne popuste in ugodnosti pri ostalih zavarovanjih.
Moznost dodatnih individualnih vplacil in kori§Cenje davéne olajSave tudi za zaposlene.



Peter, 53-letni direktor in lastnik srednje velikega podijetja:
»Z veseljem pozdravljam moznost, da se po novem pokojninskem
zakonu lahko v kolektivno pokojninsko varevanje vkljucimo tudi
lastniki podjetij. To me je spodbudilo, da sem takoj organiziral
predstavitve ponudnikov v naSem podietju. Skupaj z zaposlenimi
smo se odloCili za AS, ker je celoviti ponudnik zavarovanj in tako
koristimo tudi popuste in ugodnosti pri drugih zavarovanjih.«

Helena, 45-letna delavka v gostinskem podjetju:

»Starosti ne bi rada prezivela v revsgini, zato sem se takoj
prikljucila kolektivnemu pokojninskemu nacrtu naSega podijetja.
NaSe podjetje kot odgovoren delodajalec prispeva del premije,
nekaj pa od svoje skromne place prispevam Se sama.«

DOBRO JE VEDETI!

Sredstva zaposlenih se zbirajo na njihovih osebnih

racunih v kritnih skladih Zivljenjskega cikla. Sredstva
so varna tudi v primeru izqube zaposlitve ali stecaja
podjetja.

Anja, 34-letna samostojna podjetnica brez zaposlenih:
»Pokojninsko var¢evanje AS mi omogoca, da lahko varCujem
za svojo pokojnino, hkrati pa, ker imam kar nekaj letnega
dobicka, to izkoristim tudi za niZjo dohodnino.«

Kaj so kritni skladi Zivljenjskega cikla?

Zaposleni izbere ob vkljucitvi v Pokojninsko var¢evanje AS — kolektivno enega od kritnih skladov, ki
ustreza njegovi starosti in dovzetnosti za tveganije.

Kritni sklad ustanovi zavarovalnica ali pokojninska druzba, soglasje k pravilom upravljanja pa poda
Agencija za zavarovalni nadzor (AZN). Oblikuje in upravja se v korist €lanov pokojninskega varcevanja.
PremoZenje kritnega sklada je namenjeno izkljuéno kritju obveznosti iz pokojninskega varéevanja.

Kritni skladi Pokojninskega varéevanja AS:
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Umirjeni § Zajamceni
med 50 do 60 : od 60

Zavarovanec lahko 1-krat letno brezplacno izbere drugacno nalozbeno politiko, v
skladu s starostnimi omejitvami.




Kdo upravlja kritne sklade?

Generali Investments je druzba za upravljanje v Sloveniji, ki jo odlikuje tradicija, odlicnost
upravljanja ter zaupanje vlagateljev. Do septembra 2019 je poslovala pod imenom KD Skladi, do
spremembe imena v Generali Investments je pri§lo po vkljucitvi v mednarodno skupino Generali.
Po izboru revije Moje finance je to najboljSa druzba za upravljanje v letih 2013, 2015 in 2016, z
najboljSim upravljavcem premozenja v letih 2010, 2013, 2015, 2016 in 2017. Upravlja tudi prvi
slovenski vzajemni sklad Generali Galileo, ki je eden izmed 16 podskladov Generali Krovnega
sklada v okviru katerega je vlagateljem na razpolago Sirok nabor moznosti varCevanja primerni

posameznikovemu Zivljenjskemu slogu in obdobju. ) _
.ﬂg GENERALI

Er 2N INVESTMENTS

PremozZenje skladov druzbe Generali Investments upravljajo priznani strokovnjaki, ki za uspesno
upravljanje prejemajo Stevilna slovenska in tuja priznanja — vsako leto Stevilni skladi prejmejo
oceno 5 zvezdic in naziv najboljSega vzajemnega sklada po oceni mednarodne agencije
Morningstar. Na poti pravih odloCitev so Generali Investments va$ svetovalec, ko gre za finance.
Zaupanje ohranjajo s poglobljenim poznavanjem trga in s predanostjo uresnievanju skupnih
nalozbenih ciljev.

Generali Investments, druzba za upravljanje, d.o.o., Dunajska cesta 63, Ljubljana, upravlja Generali Krovni sklad s 16 podskladi, med njimi
podsklade Generali Galileo, meSani fleksibilni sklad, Generali Rastko Evropa, delniski sklad, Generali Bond, obvezniski - EUR, Generali MM,
sklad denarnega trga - EUR, Generali Prvi izbor, sklad delnikih skladov, Generali Novi trgi, delniSki. Prospekt krovnega sklada z vkljucenimi
pravili upravljanja, dokumenti podskladov s kljucnimi podatki za vlagatelje (KIID) ter zadnje objavljeno letno in polletno porogilo krovnega
sklada v slovenskem jeziku so vlagateljem v tiskani obliki brezplacno na voljo na sedezu druzbe in vpisnih mestih, v elektronski obliki pa
s0 objavljeni na spletni strani www.generali-investments.si. Do 100 % sredstev sklada Generali Bond je lahko naloZenih v obveznice enega
samega izdajatelja in do 100 % sredstev sklada Generali MM je lahko naloZenih v instrumente denarnega trga enega samega izdajatelja,
¢e gre za drzavo, lokalno in regionalno skupnost ali mednarodno organizacijo.

Inacilnosti Pokojninskega varc¢evanja AS:

i Prostovoljno dodatne { Namensko varcevanje na osebnih ragunih zavarovancev.
’ Koininsk ie (PDPZ : Glavna prednost je davéna olajSava v obdobju varCevanja in
pokojninsko zavarovanje (PDPZ) : ,atha pokojnina po upokojitvi.

ndividualno in kolektivno.

riporoéeno ob prvi zaposlitvi oziroma takoj, ko je mogoce.

0 viSine davcne olajSave, ki znaSa 5,844 % od bruto dohodka
maksimalna davéna olajSava za leto 2017 znaSa 2.819,09 EUR).

osameznik lahko varuje v enem od treh kritnih skladov, v
kladu s svojo starostjo in dovzetnostjo do tveganja.

b izteku varCevalnega obdobja lahko pri AS-u zahtevate izplaCilo
odatne pokojnine.

9. Rentno obdobje sezivljenjska dodatna pokojnina.
- primeru najhujSega so dedici upraviceni do izplacila pri-
10. Dedovanje arCevanih sredstev.



Informativni primeri:
FINANCNO UGODNO NAGRAJEVANJE ZAPOSLENIH

1. Podjetje Zeli zaposlenemu, ki ima 2.400 EUR bruto meseéne place, izpla¢ati nagrado v viSini 500 EUR
Ce nagrado izplata na TRR zaposlenega, se strosek delodajalca zaradi placila prispevkov zvisa na 581 EUR,

Ucinek za delodajalca

Vplaéilo na TRR

Prispevki delodajalca

StroSek za delodajalca

500 EUR

81 EUR

581 EUR

Ce nagrado izplaca kot enkratno premijo na osebni raéun pokojninskega varéevanja, bo strosek delodajalca
delodajalcu priznana davéna olajSava. Zaposleni bo prejel na osebni racun pokojninskega varcevanja 500

Ucinek za delodajalca

Vplaéilo v PDPZ

Prispevki delodajalca

StroSek za delodajalca

500 EUR

0 EUR

500 EUR

2. Bruto placa zavarovanca znasa 2.000 EUR. V pokojninsko varéevanje bosta vplacevala delodajalec
Delodajalec bo vplaceval mese¢no premijo v viSini 50 EUR, zaposleni pa v viSini 66 EUR. Skupaj bosta
bo za vpla¢ane premije upravien do davcne olajSave in oproscen placila prispevkov. Zaposleni bo na letni
v viSini 214 EUR oziroma se mu bo za ta znesek znizala dohodnina.

Ucinek za delodajalca

Znesek vplacila Prispevki delodajalca Ve o_Iajsava
delodajalca
Mesecno 50 EUR 0 EUR DA
Skupaj na leto 600 EUR 0 EUR DA

Prednosti za delodajalce:

« ZavplaGane premije v kolektivno pokojninsko varéevanje se podjetju prizna davéna olaj$ava
pri davku od dohodkov pravnih oseb in pri davku od dohodkov iz dejavnosti.

« Zavplacane premije delodajalec ne placuje prispevkov za socialno varnost.

« Premije se ne Stejejo za izplacilo plaCe in se ne upoStevajo pri izraCunu pokojninske osnove,

ki jo izraCunava ZPIZ.

e Prednost pri uveljavljanju davénih olajSav ima delodajalec.



bruto.
zaposleni pa prejme na TRR po placilu prispevkov in davkov samo 254 EUR.

Ucinek za zaposlenega

Prispevki zaposlenega Dohodnina zaposlenega Izplacilo zaposlienemu

111 EUR 135 EUR 254 EUR

ostal enak vplacani premiji 500 EUR, za vpla¢ano premijo pa bo
EUR.

BOLJSA IZBIRA ZA

DELODAJALCA IN

.. IAPOSLENE
Ucinek za zaposlenega (zavarovanca PDPZ)
Prispevki zaposlenega Dohodnina zaposlenega Vpla¢ana premija na osebni racun
0 EUR 0 EUR 500 EUR
in zaposleni.

mesecno vplacevala znesek v viSini 116 EUR, kar je 5,844 % bruto place zaposlenega. Delodajalec
ravni vplacal 792 EUR, po obracunu dohodnine pa bo dobil iz naslova davéne olajSave vrnjen znesek

Uc€inek za zaposlenega (zavarovanca PDPZ)

Znesek vplacila VG AT D A R Skupaj vplacana premija
P zaposlenega zaposlenega Paj vp premij
66 EUR 18 EUR 48 EUR 116 EUR
792 EUR 214 EUR 578 EUR 1.392 EUR

Prednosti za zaposlene (zavarovance PDPZ):

e Za vplacane individualne premije v kolektivno pokojninsko zavarovanje se zavarovancu
prizna davéna olajSava.

« Prednost pri kori§¢enju davéne olajSave v visini 5,844 % od bruto place zavarovanca (oziroma
do maksimalne visine zneska, ki je doloéen z zakonom) ima delodajalec. Ce delodajalec in
zavarovanec placata skupaj ve¢ kot 5,844 %, se davtna olajSava prizna delodajalcu za
celotno vpladilo, zavarovancu pa za razliko do polne olajSave.



Adriatic Slovenica d. d.,Ljubljanska cesta 3 a, 6503 Koper, september 2019

Zakaj zaupati Adriaticu Slovenici?

V sredi§Ce svojega delovanja postavljamo naSe zavarovance.

Razvijamo inovativne produkte glede na Zelje in potrebe
nasih strank.

e S sklenitvijo ve€ zavarovanj omogoCamo prihranke
in zagotavljamo krog varnosti.
e Smo vodilna zavarovalnica pri razvoju in najvecji
ponudbi dodatnih zdravstvenih zavarovan.
e Vzpostavili smo Center Zdravje AS, ki zavarovancem
nudi hitro in u€inkovito pomo¢, ko potrebujejo
zdravstveno oskrbo.
* Partnersko sodelujemo z ve¢ kot 1.800 izvajalci
zdravstvenih storitev, ki zagotavljajo odli¢no \
zdravstveno oskrbo. GENERALL

INVESTMENTS
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podjetje

E Klub ugodnosti

V skrbi za va$e poéutje in zdravje vam v AS Klubu omogo¢amo pomembne prihranke. Clanstvo v klubu
je brezplaéno in brez obveznosti. Ve¢ na www.as-klub.si.

Adriatic Slovenica Zavarovalna druzba d. d.
Ljubljanska cesta 3a, 6503 Koper

Brezplacna telefonska stevilka: 080 11 10
E-posta: info@as.si

Spletna stran: www.as.si

FB: www.facebook.com/Adriatic.Slovenica

Namen predstavitvene zgibanke je podati kratek pregled in strnjene informacije o Pokojninskem varcevanju AS — kolektivno. Zgibanka ni ponudba v pravnem smislu,
Ceprav je skrbno pripravijena, saj lahko skraj$an prikaz ustvari dvoumen ali nepopoln vtis. Obvezujoce in popolne informacije o zavarovanju so dostopne v zavarovalnih
pogojih, izjavah o nalozbenih politikah, pravilih upravljanja skupine kritnih skladov, pristopni izjavi in zavarovalni polici, ki so sestavni del zavarovalne pogodbe.



