SME
EnterPRIZE SPOROOLO ZAEDLE

Le Se do srede, 17. maja, so v Sloveniji odprte prijave na
nate€aj SME EnterPRIZE, ki nagrajuje trajnostne poslovne
prakse

. Skupina Generali zeli pri malih in srednje velikih podjetjih spodbuditi kulturo trajnosti, ki
bo omogocila vzpostavitev zelenega in vkljuCujoCega evropskega gospodarstva, saj se je
trajnostnemu poslovanju zavezala v svojem strateSkem nacrtu.

. Zato je v 10-ih evropskih drzavah, letos prvi¢ tudi v Sloveniji, zagnala nagradni nateca;j
SME EnterPRIZE, namenjen malim in srednje velikim podjetjem, ki so v svoje poslovanje uvedla
trajnostne poslovne modele.

. Prijave na natecaj, ki se je v Sloveniji za€el 17. aprila, so odprte le Se nekaj dni, do 17.
maja 2023. Zmagovalec posamezne kategorije bo prejel finanéno nagrado v visini 10.000 EUR,
drugouvrsCeni podjetji pa paket poslovnih zavarovan,;.

Ljubljana — Generali zavarovalnica d. d., del globalne Skupine Generali, ki se je v svojem strateSkem
nacrtu zapisala trajnostnemu delovanju, je letos prvi€ v Sloveniji organizirala nagradni nate¢aj SME
EnterPRIZE. Namenjen je spodbujanju trajnostnih poslovnih praks in modelov med slovenskimi malimi
in srednje velikimi podjetij. Prijave v nagradni natecaj so odprte do srede, 17. maja 2023 na spletnem
naslovu www.generali.si/sme-enterprize. V Generaliju namreé¢ verjamejo, da so prav evropska malain
srednje velika podjetja bistvena za uresnicitev ambicij Evropske unije pri vzpostavitvi bolj zelenega in
vkljuéujoéega gospodarstva.

SME EnterPRIZE je strateSka pobuda Skupine Generali, namenjena evropskim malim in srednje velikim
podjetiem, ki je v obliki nagradnega nateCaja zazZivela leta 2021, ob 190-letnici Generalija. Ker so mala in
srednje velika podjetja steber evropskega gospodarstva, saj predstavljajo ve& kot 99 % vseh podjetij v Evropski
uniji, imajo mo¢&, da pozitivho vplivajo na realno gospodarstvo, obenem pa tudi na prihodnost novih generacij.
Zaradi svoje Stevilénosti in ob implementaciji trajnostnih poslovnih modelov lahko zagotavljajo dolgoro¢ni
trajnostni razvoj, ki pomeni Stevilne priloznosti za gospodarski uspeh in omogoca hitrejSe okrevanje tudi v ¢asu
tezjih gospodarskih razmer.

Natecaj letos poteka ze 3. leto z rekordnim Stevilom drzav. Med 10 drzavami, ki izvajajo natecaj, letos
prvi¢ sodeluje tudi Slovenija. V preteklih dveh letih je SME EnterPRIZE pri iskanju trajnostnih junakov
dosegel vec kot 13.000 malih in srednje velikih podjetij, v tej izdaji pa bo v okviru raziskovalnega projekta Bela
knjiga SME EnterPRIZE, ki nastaja v sodelovanju z italijansko univerzo SDA Bocconi School of Management,
opravljenih ve€ kot 2.000 intervjujev s predstavniki malih in srednje velikih podjetij.

Trajnostni razvoj je nujen strateski pristop k poslovanju, so prepri€¢ani v Generaliju, zato je trajnostno delovanje
tudi eden od stebrov strateSkega nacrta Skupine Generali »Vsezivljenjski partner 24: Spodbujanje rasti«.
Generalijev cilj je sodelovati pri oblikovanju odpornejSe in pravi¢nejSe druzbe ter tako zagotavljati pozitiven
vpliv za vse deleznike. Z nagradnim nateCajem SME EnterPRIZE pa se Generali zavezuje, da bo zagotovil
prepoznavnost uspesnih zgodb o trajnostnem razvoju malih in srednje velikih podjetij, spodbujal sprejemanje
trajnostnih poslovnih modelov in javno razpravo o tej temi, zlasti o pomenu ustreznih politik EU za lazje
sprejemanije trajnostnih poslovnih modelov.
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Glavni izvrsni direktor Skupine Generali Philippe Donnet: »Natecaj SME EnterPRIZE smo uvedli z
namenom, da bi spodbudili kulturo trajnosti med malimi in srednje velikimi podijetji ter jim pomagali pri njenem
uvajanju, obenem pa javnosti predstavili najbolj navdihujo¢e zgodbe o uspehu. To je del nasih prizadevanj, da
bi Skupina Generali postala vseZivljenjski partner evropskim malim in srednje velikim evropskim podjetjem. V
prejsnjih dveh izdajah pobude SME EnterPRIZE smo prek nasih distribucijskih mrez dosegli vec kot 13.000
malih in srednje velikih podijetij ter preucili, kako lahko ustanove s politicnimi odlocitvami pomagajo pospesiti
prehod na trajnostni razvoj, kar je bistvo raziskave in Bele knjige univerze SDA Bocconi. NaSa zaveza malim
in srednje velikim podjetiem ostaja mocna in pomembna, saj je trajnostna prihodnost Evrope odvisna od
njihovega uspeha.«

Nagradni nate€aj je v Sloveniji za prijave odprt do srede, 17. maja 2023, podjetja pa se lahko s svojimi primeri
trajnostnih poslovnih praks in trajnostnih poslovnih modelov prijavijo v dve kategoriji:

- mala in srednje velika podjetja, ki s svojim poslovanjem pozitivho vplivajo na okolje: na primer
zmanjSanje porabe energije, recikliranje in sanacija surovin, prakse kroZnega gospodarstva; nove proizvodne
metode, ki ustvarjajo manj odpadkov ali ponovno uporabljajo materiale, uporaba novih vrst materialov; razvoj
tehnologij za varéevanje z energijo, zmanjSevanje emisij CO2 in izogibanje nepotrebno zavrzenim Zivilom;
sprejemanje novih kmetijskih praks s poudarkom na boljsi zas¢€iti biotske raznovrstnosti in tal ...

- mala in srednje velika podjetja, ki pozitivno vplivajo na zaposlene, druzbo in skupnost: na primer skrb
za ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem, varnost in izobrazevanje na delovhem mestu, programi,
ki zagotavljajo enake zaposlitvene moznosti itd.; doprinos v organizacije ali projekte skupnosti, prostovoljstvo
zaposlenih; zaposlovanje o0z. opolnomocenje prikrajSanih ljudi, vklju€evanje invalidov v skupnost,
zaposlovanje lokalnih delavcev in dobaviteljev; vkljuevanje skupnosti v okolis€inah, ko ima poslovanje
negativen vpliv na skupnost; podpora razvoju, ki ga vodi skupnost; financiranje uénih programov za lokalne
prebivalce ali programov za izpopolnjevanje ali prekvalifikacijo lokalnih delavcev ...

Zmagovalce vsake kategorije nagradnega natecaja, junake trajnosti, bo dologila Zirija, ki jo sestavljajo ugledni
strokovnjaki iz akademske sfere, podjetniki, predstavniki medijev in Generalija. Predsednica Zirije je Ana
Struna Bregar, izvr$na direktorica CER. Zirijo sestavljajo $e ¢lanice oziroma &lani: red. prof. dr. Vesna
Zabkar, redna profesorica na katedri za trzenje Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani, mag. Vida Kozar,
direktorica GZS Podjetnisko trgovske zbornice (PTZ), Ram Dusi¢ Hren, ustanovitelj Brighter Communication,
Borut Hocevar, novinar in urednik pri Casniku Finance, Vanja Hrovat, predsednica uprave Generali
zavarovalnice in Borut Zavrsan, direktor prodaje Generali zavarovalnice.

Podelitev nagrad bo jeseni 2023 ob prisotnosti vseh finalistov nagradnega natecaja. Zavarovalnica Generali
bo nagradila zmagovalca vsake kategorije s finanéno nagrado v viSini 10.000 evrov, drugouvrd€eni podjetji pa
bosta nagrajeni s paketom poslovnih zavarovanj. Slovensko podjetje z najbolj$o trajnostno poslovno prakso,
ki ga bo med slovenskimi nagrajenci izbrala mednarodna Zirija, bo imelo priloZznost, da se predstavi na
evropskem dogodku, ki bo novembra 2023 v Bruslju.

Strateski partner SME EnterPRIZE je konfederacija European Entrepreneurs CEA-PME, najvecje evropsko
prostovoljno zdruzenje malih in srednje velikih podjetij.

GENERALI zavarovalnica d. d. je v Sloveniji prisotna od leta 1997. Je vodilna mednarodna zavarovalnica v Sloveniji in del
Skupine Generali, enega najvecjih svetovnih ponudnikov zavarovanj in upravljanja premozenja. Ustanovljena je bila leta 1831,
prisotna je v 50 drzavah sveta, s skupnim prihodkom od premij, ki je leta 2022 znasal 81,5 milijard evrov. Z 82.000 zaposlenimi
po vsem svetu in 69 milijoni strank ima Skupina vodilni polozaj v Evropi in ¢edalje pomembnej$o pozicijo v Aziji in Latinski
Ameriki. Z inovativnimi in prilagojenimi resitvami, najboljSo uporabnisko izku$njo in digitaliziranimi globalnimi distribucijskimi
zmogljivostmi je Generali v osrcju svoje strategije zavezan h grajenju vsezivljenjskega partnerstva s strankami. Z namenom
ustvarjanja praviénejSe in odpornejSe druzbe ter vrednosti za vse deleznike, je trajnostni razvoj vkljuéen v vse strateSke
odlogitve.
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