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BREZPOSELNOST IN DELOVNA NEZMOZNOST
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Splosne dolocbe

Zavarovanje po teh Dodatnih pogojih za Brezposelnost

in delovno nezmoznost pri zivlienjskem zavarovanju (v
nadaljevanju: dodatni pogoji) ni samostojno in predstavija
dodatno zavarovanje Brezposelnost in delovna
nezmoznost k osnovnemu zavarovanju. Osnovno
zavarovanije je zivlienjsko zavarovanje, sklenjeno pri
zavarovalnici, h kateremu je kot dodatno zavarovanje
sklenjeno tudi zavarovanje po teh pogojih.

Za zavarovanje po teh pogojih se smiselno uporabljajo tudi
zavarovalni pogoji, ki so doloCeni za osnovno zavarovanje, e
niso v nasprotju s temi pogaoji.

Kaj je Brezposelnost in delovna nezmoznost?
Brezposelnost in delovna nezmoznost je skupina dodatnih
kritij, ki jin lahko sklenete skupaj z Zivljenjskem zavarovanjem.
Brezposelnost in delovha nezmoznost obsega naslednji
dodatni kritji:

- Oprostitev placila premije — opro$c¢eni ste placevanja
premije po pogodbi zaradi nastanka zavarovalnega
primera, dolo¢enega v teh pogajih, iz katerega se
izplaCa zavarovalnina v visini mese¢ne premije po
pogodbi. Oprostitev placila premije ne velja za kritje
Specialisti z asistenco in morebitna ostala dodatna
zdravstvena kritja;

- Mesecno nadomestilo — izplalilo zavarovalnine v
mesecnih zneskih.

Kaj pomenijo nekateri izrazi?

lzraz Kratka obrazlozitev

Obdobje
mirovanja

obdobje, ko je nasa obveznost Se v
mirovanju. Nasa obveznost nastane po
preteku obdobja mirovanja.

Cakalna doba
Vv primeru
brezposelnosti

Cakalna doba je obdobje Sestih mesecey, ki
zacne teCi z dnem zaletka dodatnega
zavarovanja in v katerem $e ni kritja. Premijo
je treba placati tudi za ¢as Cakalne dobe.
Kritje velja za obdobje od naslednjega dneva
po izteku Cakalne dobe.

4.2

5.1

5.2

Kdo se lahko zavaruje?

Ob sklenitvi Brezposelnost in delovna nezmoznost morate
biti stari najman;j 14 in najved 55 let. Ce niste popolnoma
zdravi, lahko dolo¢imo posebne pogoje za sklenitev.

Po teh dodatnih pogojih se za primer brezposelnosti ne
morejo zavarovati osebe, ki samostojno opravijajo svojo
dejavnost oziroma poklic (npr. samostojni podjetniki
posamezniki).

Kdaj dodatna kritja za¢nejo veljati?

Dodatna kritja zacnejo veljati prvega dne v mesecu, ki je na
polici dolo¢en kot zaCetek zavarovanja, in ¢e je bila do tedaj
placana prva premija. V nasprotnem primeru zac¢nejo kritja
veljati dan po tem, ko prejmemo prvo premijo, pod pogojem,
da se vase zdravstveno stanje od podpisa ponudbe ni
poslabsalo. Pred datumom, ki je na polici naveden kot zacetek
zavarovanja, v nobenem primeru ni kritja.

Ce dodatno kritje prikljucite kasneje, to kritje zacéne veljati
tistega dne, ki je v dodatku k polici naveden kot zaCetek
dodatnega kritja, Ce je bila do tedaj platana prva premija za to
dodatno kritje. V nasprotnem primeru za¢nejo dodatna kritja
veljati dan po tem, ko prejmemo prvo premijo, pod pogojem,
da se vase zdravstveno stanje od podpisa ponudbe ni
poslabsalo.

Kako dolo¢imo viSino zavarovalne vsote?
Oprostitev placila premije nima posebej doloGene zavarovalne
vsote, saj ste oprosceni placila dogovorjene premije.

Mesecno nadomestilo se doloci v viSini mese¢nega zneska, ki
ga potrebuijete zaradi izpada dohodka zaradi brezposelnosti ali
daljSe bolniske odsotnosti.

Kako dolo¢imo visino premije?

Ob sklenitvi dodatnih kritij se doloCi zajamcena premija, ki je
skozi celotno dobo plaevanja premije dodatnih kritij enaka.
Kako nam morate placevati premijo?

Premija za dodatno kritie Brezposelnost in delovna
nezmoznost se placuje skupaj s premijo za osnovno kritjie
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Smrt na nacin, kot je to dolo¢eno v pogojih za osnovno kritje.

Kaj ni krito in kje je kritje omejeno?

NasSa obveznost iz Oprostitev placila premije in Mese¢no

nadomestilo je izkljuCena, e je brezposelnost ali delovna

nezmoznost nastala iz katerega od naslednjih razlogov:

- vojnih in mirovnih operacij, oborozenih uporov in
teroristi¢nih dejan,

- namerne povzrocCitve ali poskusa storitve kaznivega
dejanja oziroma prekrska zavarovane osebe ali
zavarovalca,

- namerne povzroCitve bolezni ali nezgode ali poskusa
samomora zavarovane osebe,

- zaradi uzivanja alkohola ne glede na stopnjo alkoholizira-
nosti ter zaradi uzivanja drog oziroma zaradi zlorabe
zdravil,

- nosecnosti, poroda in vseh oblik umetnih oploditev,
umetne prekinitve nose¢nosti ali spontanega splava,

- kozmetic¢nih in lepotnih operacij,

- v primeru epidemij, naravnih katastrof, jedrske katastrofe
in jedrskega sevanja, namerne uporabe jedrskega,
bioloskega ali kemi¢nega orozja ali namerne sprostitve
radioaktivnih, bioloskih ali kemicnih snovi, ¢e je bil
namen uporabe ali sprostitve ogroziti zivljenje velikega
Stevila ljudi,

- epilepsije, spolno prenosliivin bolezni, dusevnih bolezni in
psihosomatskih tezav,

- okuZbe s salmonelo in ostalimi patogenimi bakterijami in
virusi,

- alergijskin stanj,

- okuzbe z virusom HIV.

Zahtevamo lahko razveljavitev pogodbe v delu, ki se nanasa

na dodatno kritje, oziroma odklonimo zahtevek iz Oprostitev

placila premije in Mese¢no nadomestilo, e ste namerno
neresni¢no navedii ali zamolcali kakrSne koli podatke,
pomembne za sklenitev dodatnega kritja.

Nemudoma nam morate sporoditi vsako spremembo dela

oziroma zaposlitve. Pridrzujemo si pravico, da lahko po

prejemu obvestila 0 spremembi odpovemo to dodatno kritje.

Nasi obveznosti iz Oprostitev placéila premije in Mese¢no

nadomestilo v primeru brezposelnosti ali delovne nezmoz-

nosti se med seboj izkljuCujeta. V primeru brezposelnosti niste
upraviceni do oprostitve placila premije oziroma izplacila
mesec¢nega nadomestila, Ce ste v tem obdobju Ze oprosceni
placila premije oziroma je upraviCenec upravi¢en do mesec-
nega nadomestila za primer delovne nezmoZnosti, in obratno.

Kdaj dodatno kritje preneha veljati?

To dodatno kritie preneha veljati v naslednjin primerih:

- Ce kritie Smrt iz osnovnega zavarovanja zaradi katerega
koli razloga preneha veljati;

- Ce prenehate s plaevanjem premije za zavarovanje;

- ¢e dodatno kritie odpoveste;

- Ce se med trajanjem dodatnega kritja upokojite po
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju;

- ko se izteCe zavarovalno leto, v katerem ste dopolnili
65 let;

- v drugih primerih, doloCenih s temi pogoji in veljavno
zakonodajo.

Odpoved dodatnega kritja

Dodatna kritia Brezposelnost in delovna nezmoznost
lahko pisno odpoveste po poteku enega leta od zacetka
zavarovanja z enomesecnim odpovednim rokom.

Pri dodatnih kritjih Brezposelnost in delovna ne morete
odpovedati le krita Meseéno nadomestilo.

Dodatna kritia Brezposelnost in delovnha nezmoznost
lahko odpoveste vi, lahko pa ga odpovemo tudi mi, in sicer ob
nastopu zavarovalnega primera brez odpovednega roka v
roku enega meseca od dneva, ko odklonimo zahtevek za
izplacilo zavarovalnine, oziroma dneva, ko izplatamo
zavarovalnino.

Do datuma prenehanja dodatnega zavarovanja smo
upraviceni do ustreznega dela premije.
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Velja samo v primeru brezposelnosti
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Kaj lahko zavarujete?

Ta del dodatnega kritja velja za primer, Ce postanete
brezposelni.
Brezposelnost nastopi takrat, ko v ¢asu trajanja dodatnega
kritja (izpolnjeni morajo biti vsi navedeni pogoji):
— izgubite zaposlitev za polni delovni ¢as brez lastne krivde,
— ko ne opravljate druge dejavnosti, iz katere se placujejo
prispevki za socialno varnost,
— ko ste pri pristojnem Zavodu RS za zaposlovanje prijavijeni
kot brezposelna oseba in ko aktivno iSCete zaposlitev.
Aktivno iskanje zaposlitve pomeni, da izpolnjujete zahteve
Zavoda RS za zaposlovanje oziroma ste upraviceni do pre-
jemanja denarnega nadomestila za primer brezposelnosti.
Steje se, da ste zaposleni za polni delovni as, Ge ste v pla-
¢anem delovnem razmerju, iz katerega se placujejo prispevki
za socialno varnost, ve¢ kot 18 ur na teden. Ta pogoj velja za
ves Cas trajanja dodatnega kritja.
NaSe obveznosti so izkljucene, e ste odpoved podali sami
ali je bila ta sporazumna in je bila izreCena oziroma je nastala
v obdobju pred zacetkom dodatnega kritja ali po poteku
Sestih mesecev od zacetka dodatnega kritja (Cakalna doba).
Zavarovalno kritje zacne veljati, Ce ste bili pred nastankom
brezposelnosti zaposleni pri delodajalcu v Republiki Sloveniji
za polni delovni ¢as.

Kdaj in kaj izplacamo?

Zavarovalno kritje za primer brezposelnosti za¢ne veljati po
poteku ¢akalne dobe.

ZacCasno ste oproSceni plaCevanja premije oziroma ste
upraviceni do prejemanja mesecnega nadomestila, ¢e
brezposelnost nastopi in je pretekel en mesec od nastopa
brezposelnosti (obdobje mirovanja).

Oprostitev placila premije se prizna za mesecno premijo, ki
zapade v pladilo po izpolnitvi pogojev za oprostitev placila
premije. Oprostitev placila vsake naslednje premije se prizna,
Ce ste en mesec po izpolnitvi pogojev za oprostitev placila
predhodne premije Se vedno brezposelni.

Oprostitev placila premije vkljuCuje dogovorjeno premijo
za kritie Smrt iz osnovnega zavarovanja in morebitna
dodatna kritja.

Z izplaCevanjem mesecnega nadomestila zacnemo na
nasledniji nacin: ¢e so izpolnjeni pogoji iz tocke 12.2 do 15.
dne v tekocem mesecu, smo dolzni izplacati prvo dogovor-
jeno meseCno nadomestilo za primer brezposelnosti do 15.
dne tega meseca, sicer pa do 15. dne v naslednjem
mesecu. Dolzni smo izplacati naslednje dogovorjeno
mesecno nadomestilo do 15. dne v mesecu, Ce ste od
zadnjega dneva, ko ste izpolnjevali pogoje za izplacilo
mesecnega nadomestila, ostali brezposelni v skladu s prvim
stavkom te tocke vsaj Se en mesec.

Po prenehanju brezposelnosti po posameznem zavaroval-
nem primeru nasa obveznost za oprostitev placevanja
premije oziroma izplacevanje mesec¢nega nadomestila
preneha. V primeru oprostitve placevanja premije ponovno
zacnemo obradunavati dogovorjeno premijo, in sicer s prvim
mesecem po prenehanju brezposelnosti.

Pri vsakem naslednjem nastopu brezposelnosti zacne
ponovno Veljati obdobje mirovanja en mesec.

Ce po svoji krivdi brezposelnosti ne prijavite nemudoma po
njenem nastopu, oprostitev placila premije oziroma pravica
do mesecnega nadomestila velja od prijave dalje, vendar
najprej po poteku obdobja mirovanja.

Ce ste zaposleni za dologen &as, je oprostitev placila premije
oziroma izplacevanje mesecnega nadomestila za primer
brezposelnosti omejeno na Cas trajanja pogodbe o
zaposilitvi.

Oprostitev placila premije in Meseéno nadomestilo za
primer brezposelnosti prenehata, ko se redno ali pred¢asno
upokojite.

Oprostitev placila premije in Meseéno nadomestilo za
primer brezposelnosti lahko neprekinjeno trajata najve¢ eno
leto oziroma najveC do izteka zivlienjskega zavarovanja,
dogovorjenega pred nastankom zavarovalnega primera (Ce
to poteCe prej), ter le za obdobje, v katerem ste prijavijeni na
Zavodu RS za zaposlovanje kot aktivni iskalec zaposlitve. Po
preteku enega leta oprostitve placila premije zaénemo
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ponovno obra¢unavati dogovorjeno premijo.

V Casu trajanja dodatnega kritja lahko uveljavijate pravico do

oprostitve pladila premije oziroma upravi¢enec do prejemanja

mesecnega nadomestila za primer brezposelnosti skupno za
obdobje najve¢ 24 mesecev. Ko skupno trajanje obdobja
oprostitve placila premije oziroma izplacevanja mesecnega
nadomestila doseze 24 mesecey, nase obveznosti v primeru
brezposelnosti prenehajo. V primeru oprostitve pladila
premije zacnemo ponovno obradunavati premijo kritia Smrt
iz osnovnega zavarovanja in morebitnih drugih sklenjenih

dodatnih kritij, in sicer s prvim mesecem po preteku 24

mesecev obdobja oprostitve placila premije.

Kritje za primer brezposelnosti v celoti preneha tudi v

naslednijih primerih:

— Ce postanete trajno nezmozni za delo (trajna nezmoznost
za delo pomeni, da ste medicinsko dokazano v svojem
dosedanjem poklicu za nedolo¢eno obdobje ve¢ kot 50 %
nezmozni za delo),

— Ce veC kot tri mesece nepretrgoma bivate izven
geografskih meja Evrope.

Kaj ni krito in kje je kritje omejeno?

Do oprostitve placila premije niste upravi¢eni oziroma niste

upravi¢enec do prejemanja mesecnega nadomestila:

— Ce je brezposelnost nastopila zaradi izgube zaposlitve po
lastni krivdi;

— Ce ste ob zaCetku dodatnega kritja zaposleni za krajSi
delovni Cas ali ste vedeli za neposredno moznost nastanka
takega delovnega razmerija ali prekinitve delovnega
razmerja ali e po lastni krivdi in zaradi hude malomarnosti
s tem niste bili seznanjeni;

— Ce brezposelnost ne nastane, kot je doloceno v tocki 12.2;

— Ce ste samozaposleni oziroma samostojno opravijate
svojo dejavnost oziroma poklic (npr. samostojni podjetnik
posameznik).

Nasa obveznost preneha, ¢e ste odpoved podali sami ali je

bila ta sporazumna in je bila izreCena oziroma je do odpovedi

prislo v obdobju pred zagetkom kritja ali v Cakalni dobi.

NaSa obveznost za oprostitev placila premije oziroma

izplacevanje mesecnega nadomestila v primeru brezposelnosti

je izkljuCena za naslednja delovna razmerja, dejavnosti in
osebe:

— sezonska dela in dela, vezana na projekte, Ce ste bili
zaposleni izklju¢no v ta namen;

— zaposlitev v ¢asu poskusnega dela ter izobrazevanja;

— samozaposlene, upokojence, poklicne vojake, zaposlene
za skrajSan delovni ¢as v skladu s temi pogoji in osebe, ki
s0 zaposlene pri svojih partnerjih ali sorodnikih v ravni liniji;

— 0sebe, ki so zaposlene pri osebah, pri katerih je ob
sklenitvi dodatnega kritja zaCet steCajni postopek ali
postopek prisilne poravnave.

Kaj storiti v primeru brezposelnosti in kaj nam
morate priskrbeti za ugotavljanje svojih pravic?
Ko postanete brezposelni in izpolnjujete pogoje za uveljavijanje
pravice do oprostitve placila premije oziroma prejemanja
mesecnega nadomestila, nam morate predloziti zahtevek za
prijavo in poleg listin, ki so navedene v sploSnem delu teh
pogojev, na svoje stroske predloZiti Se naslednje listine:

— izpolnjen obrazec za uveljavitev oprostitve placevanja
premije oziroma izplaGevanja meseCnega nadomestila;

— kopijo pisne odpovedi z navedenimi odpovednimi razlogi
ali potrdilo delodajalca z odpovednimi razlog;

— kopijo pogodbe o zaposlitvi ali potrdilo o zaposilitvi z
bistvenimi elementi pogodbe o zaposlitvi s podpisom
delodajalca;

— potrdilo Zavoda RS za zaposlovanje, da ste prijavijeni v
evidenco brezposelnih oseb, iz katere je razvidno, koliko
Casa ste Ze neprekinjeno prijaviieni na Zavodu RS za
zaposlovanje kot brezposelna oseba in aktivni iskalec
zaposlitve;

— s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
potrien obrazec Prijava/odjava podatkov o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (M1/M2);

— druga dokazila, ki jih zahteva zavarovalnica in so potrebna
za ugotavljanje naSe obveznosti.

Oseba, ki uveljavija pravico do oprostitve placevanja premije

02-ZBD-01/23 | velia od 16. 2. 2023



16.3

154

155

oziroma do mesecnega nadomestila, nam mora od zacCetka
oprostitve placila premije oziroma prejemanja mesecnega
nadomestila dalje:

— predloziti tudi vse nadaljnje odloCbe Zavoda RS za
zaposlovanje in njihove morebitne spremembe, iz katerih
je razvidno obdobje prejemanja denarnega nadomestila za
¢as brezposelnosti;

— sporociti morebitno skrajSanje ali naknaden odvzem
pravice do prejemanja denarnega nadomestila za as
brezposelnosti s strani Zavoda RS za zaposlovanje;

— vsak mesec predloziti dokazila o neprekinjenem
nadaljnjem obstoju nekrivdne brezposelnosti in rednem
prejemanju denarnega nadomestila za Cas brezposelnosti.
Neodvisno od tega smo upraviceni pri Zavodu RS za
zaposlovanje kadar koli pridobiti informacije v zvezi s
trajanjem brezposelnosti, za kar nas zavarovalec in
zavarovana oseba izrecno pooblascata.

Ce nam ne predlozite vseh potrebnih dokazil, se teje,

da je brezposelnost prenehala in nasa obveznost iz

zavarovalnega primera preneha. V tem primeru zaénemo

ponovno z obracunavanjem premije oziroma prenehamo

z izplaGevanjem mesecnega nadomestila, in sicer s prvim

mesecem po prenehanju brezposelnosti.

S ponovnim obra¢unavanjem premije zacnemo oziroma

prenehamo z izplaCevanjem mesecnega nadomestila,

Ce je oprostitev plaevanja premije oziroma izplacevanje

mesecnega nadomestila za posamezni zavarovalni primer

trajalo neprekinjeno eno leto.

V roku petih dni nas morate vi oziroma upravi¢enec obvestiti

0 nastopu ali prenehanju brezposelnosti.

Velja samo v primeru delovne nezmoznosti
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Kaj lahko zavarujete?

Ta del dodatnega kritja velja za primer nastanka zacasne
nezmoznosti opravijanja dela zaradi bolezni ali nezgode.
ZaCasna nezmoznost za opravijanje dela nastopi takrat, ko
ste zaradi zdravstvenih tezav, ki so medicinsko dokazljive,
zaCasno popolnoma nezmozni opravijati svoje dosedanje
delo in ne opravljate nobene druge pridobitne dejavnosti.
Ce postanete delovno nezmozni, ste dolzni takoj obiskati
oziroma poklicati zdravnika zaradi pregleda in nudenja
potrebne pomodi, nemudoma ukreniti vse potrebno za
zdravljenje ter se glede nacina zdravlienja ravnati po
zdravnikovih navodilih in nasvetih.

Kdaj in kaj izplacamo?
Oprosceni ste placila premije oziroma upraviceni do
prejemanja mesecnega nadomestila, ¢e postanete delovno
nezmozni skladno s temi pogoji ter pod naslednjima dvema
pogojema:
— da ste v bolnisSkem stalezu za polni delovni ¢as, in
— da bolniski stalez traja neprekinjeno vsaj 42 dni (obdobje
mirovanja).
Oprosceni ste placila dogovorjene mesecne premije oziroma
upraviceni do prejemanja mesecnega nadomestila, e ste
v bolniskem stalezu tudi po preteku 42-dnevnega obdobja
mirovanja.
Oprostitev pladila premije se prizna za mesec¢no premijo, ki
zapade v placilo po izpolnitvi pogojev za oprostitev placila
premije. Oprostitev placila vsake naslednje premije se prizna,
Ce ste en mesec po izpolnitvi pogojev za oprostitev placila
predhodne premije Se vedno v bolniskem stalezu.
Oprostitev placila premije vklju€uje dogovorjeno premijo
za osnovno kritie Smrt iz osnovnega zavarovanja in
morebitna dodatna kritja. Oprostitev placila premije ne velja
za kritje Specialisti z asistenco in morebitna ostala dodatna
zdravstvena kritja.
Z izplaCevanjem mesecnega nadomestila zacnemo, kot
sledi: ¢e so izpolnjeni pogoiji iz prvega odstavka te tocke
do 15. dne v tekocem mesecu, smo dolzni izplacati prvo
dogovorjeno mesecno nadomestilo do 15. dne tega
meseca, sicer pa do 15. dne v naslednjem mesecu. Dolzni
smo izplacati dogovorjeno mesecno nadomestilo vsak
mesec do 15. dne v mesecu, Ce ste en mesec po izpolnitvi
pogojev iz prvega odstavka te tocke Se vedno v bolniskem
stalezu, in sicer skladno s prvim stavkom tega odstavka.
Po prenehanju vaSe delovne nezmoznosti po posameznem
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zavarovalnem primeru nasa obveznost za oprostitev
platevanja premije oziroma izplaCevanje mesecnega
nadomestila preneha. V primeru oprostitve placila premije
za¢nemo ponovno obra¢unavati dogovorjeno premijo, in
sicer s prvim mesecem po prenehanju delovne nezmoznosti.
Pri vsakem nadaljnjem nastopu delovne nezmoznosti

zaradi nezgode ali bolezni ponovno zacne veljati 42-dnevno
obdobje mirovanja.

Ce delovne nezmoznosti po svoji krivdi ne prijavite
nemudoma po njenem nastopu, oprostitev placila premije
oziroma izplaCevanje mesecnega nadomestila velja od
prijave dalje (vendar najprej po preteku 42-dnevnega
obdobja mirovanja).

Oprostitev placila premije oziroma izplaCevanje mesecnega
nadomestila za primer delovne nezmoznosti lahko
neprekinjeno traja najve¢ eno leto oziroma najve¢ do izteka
zavarovanja, dogovorjenega pred nastankom zavarovalnega
primera (Ce to potece prej). Po preteku enega leta trajanja
oprostitve pladila premije zacnemo ponovno obradunavati
dogovorjeno premijo.

V Casu trajanja dodatnega kritja lahko uveljavijate pravico do
oprostitve pladila premije oziroma do prejemanja mesecnega
nadomestila za primer delovne nezmoznosti skupno za
najve¢ 24 mesecev. Ko skupno trajanje obdobja oprostitve
placila premije oziroma izplacevanja mese¢nega nadomestila
doseze 24 mesecev, nimamo ve¢ obveznosti v primeru
delovne nezmozZnosti. V primeru oprostitve placila premije
za¢nemo ponovno obra¢unavati dogovorjeno premijo, in
sicer s prvim mesecem po preteku 24 mesecev obdobja
oprostitve placila premije.

Kaj ni krito in kje je kritje omejeno?

Do oprostitve placila premije oziroma do prejemanja
mese&nega nadomestila niste upraviceni, e je delovna
nezmoznost posledica znanih resnih obolenj (npr. bolezni
srca, ozilja, hrbtenice, sklepov, prebavnih organov, rakavih
obolenj in kroniénih obolenj) ali posledic nesre¢, zaradi
katerih ste se zdravili manj kot 12 mesecev pred zaCetkom
kritia. To velja le, Ce delovna nezmoznost nastopi v prvih
24 mesecih trajanja tega dodatnega kritja in je v vzrocni
povezavi s temi obolenii ali posledicami nesred.

Kaj storiti v primeru delovne nezmoznosti in kaj
nam morate priskrbeti za ugotavljanje svojih
pravic?

Ko postane delovno nesposobni in izpolnjujete pogoje za

uveljavijanje svoje pravice do oprostitve placila premije

oziroma prejemanja mesecnega nadomestila, nam morate

predloZiti zahtevek za prijavo in poleg listin, ki so navedene v

sploSnem delu teh pogojev, na svoje stroske predloziti Se

naslednije listine:

— izpolnjen obrazec za uveljavitev oprostitve placevanja
premije oziroma izplaGevanja meseCnega nadomestila;

—  zdravstveno dokumentacijo leGeCega zdravnika in drugo
zdravstveno dokumentacijo, ki se nanasa na zavarovalni
primer;

— potrdilo o upravi¢eni zadrzanosti od dela za polni delovni
¢as;

— odlo¢bo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
glede zacasne nezmoZnosti za delo;

— druga dokazila, ki jih zahteva zavarovalnica in so
potrebna za ugotavijanje naSe obveznosti.

Oseba, ki uveljavija pravico do oprostitve placevanja premije

oziroma prejemanja mese¢nega nadomestila, nam mora

vsake tri mesece od zacetka oprostitve placila premije
oziroma izplacevanja mesecnega nadomestila dalje predloZiti
dokazilo o izpolnjevanju zahtevanih pogojev iz prejsnje tocke.

Ce nam potrdil ne prediozi v predhodno navedenih rokih, se

Steje, da je delovna nezmoZnost prenehala in nasa

obveznost iz zavarovalnega primera preneha. V tem primeru

zaCnemo ponovno z obraunavanjem premije oziroma
prenehamo z izplacevanjem mesecnega nadomestila, in
sicer s prvim mesecem po prenehanju delovne nezmoznosti.

S ponovnim obra¢unavanjem premije zacnemo, Ce je

oprostitev placevanja premije za posamezni zavarovalni

primer trajala neprekinjeno eno leto.

V roku petih dni nas morate vi oziroma upravicenec obvestiti

o nastopu ali prenehanju delovne nezmoznosti.
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