ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET
skupinsko Zivljenjsko zavarovanje

SLOVENICAZIVLJENJE
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Zivljenjska zavarovalnica SLOVENICA ZIVLJENJE d.d. je del finanéne Skupine KD Group, ki
igra pomembno vlogo tako na slovenskem kot na trgih JV Evrope. Skupina KD Group trenutno
upravlja 50 héerinskih druzb v ve¢ kot 10-tih drzavah. Sredstva v upravljanju Skupine KD Group
znas$ajo 1.110 mio EUR.

SLOVENICA ZIVLJENJE je pri¢ela poslovati 3. januarja 2005 in sicer z oddelitvijo Zivljenjskih
zavarovanj od zavarovalniS8ke hiSe SLOVENICA d.d. Ze v drugem letu svojega delovanja je
upravicila odlocitev o samostojno zac¢rtani poti in specializaciji za Zivljenjska zavarovanja, saj je
poslovanje v letu 2006 zakljucila s 84-odstotno rastjo zbrane premije.

SLOVENICA ZIVLJENJE je leto 2006 zakljugila na 3. mestu med zavarovalnicami po zbrani
bruto premiji Zivljenjskih zavarovanjin na 2. mestu prinalozbenih Zivljenjskih zavarovanjih.

v EUR Realizacija 2006
dobicek 1.216.687
kosmata obra¢unana premija 38.587.074
kosmata obracunana $koda 4.793.692
zavarovalno - tehni¢ne rezervacije 78.900.284
¢isti dobic¢ek /povpreéni kapital 16,2 %
obrac¢unana kosmata premija 335.540

/povpreéno Stevilo zaposlenih

Vstop na tuje trge:

* Junij 2006 - KD Life Romunija:
1. 6. 2006 - 31.12. 2006

Letna premija (v EUR) 577.411
St. sklenjenih zavarovanj 2.753
St. zavarovalnih agentov 235

e Oktober 2006 - SLOVENICA LIFE Sloveska
*Marec 2007 - KD Life Bulgarija .
eDecember 2007/Januar 2008 - vstop v Ukrajino, Srbijo in na Ce$ko.

Cilj SLOVENICE ZIVLJENJE v Sloveniji je vsaj 30-odstotno povecanje premije in vsaj 10 % trzni
delez, vdveh letih pa zasesti drugo mesto med Zivljenjskimi zavarovalnicami.

Prvi v razvoju zivljenjskih zavarovanj:

* FONDPOLICA, zivljenjsko zavarovanje, vezano na investicijske sklade KD,

* FONDPOLICA WELLNESS, zivljenjsko zavarovanje, vezano na investicijske sklade KD
z vkljuéenimipreventivnimistoritvami,

*FONDPOLICA AZIJA GARANT, Zivljenjsko zavarovanje z vlaganji v indeks Sestih
delniskih hedge skladov in z zajam¢enim izplagilom ob dozivetju,

e FONDPOLICA Z NALOZBENIM PAKETOM, zivljenjsko zavarovanje z nalaganjem
sredstev vizborinvesticijskih skladov,

° ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET, skupinsko Zivljenjsko zavarovanje,



ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET

skupinsko Zivljenjsko zavarovanje

V SLOVENICI ZIVLJENJE d.d. smo prvi med slovenskimi zavarovalnicami razvili skupinsko
Zivljenjsko zavarovanje, ki je popolnoma primerljivo s sodobnimi evropskimi Zivijenjskimi
zavarovanji. Poimenovalismoga ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET.

Komu je namenjen?

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET je namenjen predvsem zavarovanju zaposlenih v
posameznem podjetju. Zavarujejo se lahko tudi ozji druzinski ¢lani zaposlenih. Premijo placujeta
podjetje ali zaposleni, lahko pa si placilo delita v dogovorjenem razmerju. V tujini ga ve¢inoma
sklepajo podjetja za svoje zaposlene.

Kaj je ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET?

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET je skupinsko Zivljenjsko zavarovanje, ki je sestavljeno iz
osnovnega zavarovanja za primer smrtiin Siroke palete dodatnih kritij:

e zavarovanjanezgodne smrti,

* zavarovanjatrajneinvalidnosti kot posledice nezgode,

* zavarovanja dnevneganadomestila za zacasno nesposobnost za delo zaradi nezgode,
e zavarovanja bolni$ni¢nih dni kot posledice nezgode,

e zavarovanja enajstih kriti¢nih bolezni.

Ob sklenitvi osnovnega zavarovanja za primer smrti se lahko izbere Zeljena kombinacija
dodatnih kritij.

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET omogoca zagotavljanje celovitega zavarovalnega kritja
za vnaprej opredeljene skupine na enostaven nacin, pri ¢emer je zavarovalna premija dolo¢ena
enotno za celo skupino.

Prednosti ZIVLJENJSKEGA PODJETNISKEGA PAKETA

e podjetju je omogoceno zavarovanje zaposlenih in poslediéno njihovih delovnih mest,
¢ finanéno nadomestilo v primeru poskodbe zaposlenega,
e izbirakritjavdelovnem ¢asu ali 24-urno kritje,

zavarovalna premija, ki se prilagaja strukturi zaposlenih posameznega podjetja,
zavarovanje prilagojeno finanénemu stanju posameznikov,

moznost vezave viSine dogovorjenih kritij na zasluzke posameznika,

enostavna sklenitev, praviloma brez vprasanj o zdravstvenem stanju,

visoka zavarovalna zas¢ita ob ugodnih zavarovalnih premijah,

jamstvo premije za celo zavarovalno leto,

vstop novozaposlenih v obstoje¢o zavarovalno shemo pod enakimi pogoji,
posredovanje podatkov preko elektronskih komunikacijskih poti.



Oblika zavarovanja * skupinsko Zivljenjsko

Pristopna starost * za osnovno zavarovanje in dodatno nezgodno zavarovanje za osebe od 14.
do 65. leta starosti
* zadodatno zavarovanje kriti¢nih bolezni osebe 0d 18. do 65. leta starosti

Trajanje zavarovanja * 10letinvec

Najnizja zavarovalna vsota za primer * 5.000EUR
smrti na posameznika

Moznost sklenitve dodatnih zavarovanj < dodatnonezgodno zavarovanje
» dodatno zavarovanje kriti¢nih bolezni
¢ dodatno zavarovanje druzinskih ¢lanov

Izplacilo v primeru naravne in nezgodne ¢ dogovorjenazavarovalnavsotazaprimer smrti

smrti

Izplaé¢ilo v primeru nezgodne smrti * zajamcena zavarovalna vsota za primer smrti + zavarovalna vsota za
nezgodno zavarovanje (v primeru, ¢e ima zavarovanec sklenjeno dodatno
nezgodno zavarovanje za primer smrti)

Izplaéilo v primeru nastanka kriti¢ne * dodatna zavarovalna vsota v primeru prve pojavitve ene od enajstih
bolezni kriticnih bolezni (v primeru, ¢e ima zavarovanec sklenjeno dodatno
zavarovanje kriti¢nih bolezni)

Dolocitev premije « dolo¢i se enkrat letno, glede na strukturo po spolu, starost in Stevilo
zavarovancev, dejavnost podjetja ter glede na pretekla Skodna dogajanja

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET nudi ve¢ kot kolektivna

nezgodna zavarovanja

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET predstavija nadgradnjo kolektivnemu nezgodnemu
zavarovaniju, saj krije tako zavarovalne dogodke, ki so posledica nezgode, kot tudi zavarovalne
dogodke, ki so posledica bolezni. S tem "
SIVLIENJISKI PODJETNIZKI PAKET UMRLI PO VZROKU SMRTI, Slovenija 2005
predstavlja SirSe in predvsem celovito
kritje za ¢lane zavarovane skupine.

Pri tem je zgovoren podatek
Statisti¢nega urada Slovenije, da znasa
v Sloveniji delez umrlih za posledicami
nezgode ali zastrupitve v preteklih
nekaj letih priblizno 7 % glede na 9% .

celotno Steviloumrlih. Po!kx{?ibe, sestrupitve i ©

nekatere druge posledice

28%
I_42%

[l Ostalo B Neoplazme [ Bolezni obtocil 0 Bolezni dihal B Bolezni prebavil
@ Poskodbe, zastrupitve in nekatere druge posledice zunanjih vzrokov

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Zakaj zavarovanje kriti¢nih bolezni - rast 2002-2004

Nekatere kriti¢ne bolezni - rast 2002 - 2004

:Z:: Obolelost za $tevilnimi boleznimi je vedno
6.000 a6 vecja. Napredek na medicinskem podroc¢ju
5000 s 2o poveéuje moznosti prezivetja, toda tudi po
4,000 - okrevanju lahko ostanejo dolo¢ene posledice.
23000 Graf prikazuje povecanje obolelosti in
2000 zdravljenja v bolniSnici zaradi posameznih
1000 kriti€énih bolezniv letih od 2002 do 2004.

° 2002 2003 2004

W multipla skleroza [l akutni miokardni infarkt [Jmaligna neoplazma bronhija in pljué

Vir:IVZ, Zdravstveni statisti¢ni letopis



Primer informativnega izra¢una

V obeh primerih smo za izra¢un uporabili naslednje podatke:

¢ vse osebe v skupini so stare 30/ 40let
* vse osebe v skupini so v prvem nevarnostnem razredu
e vse osebe v skupiniimajo bruto placo1.000 EUR
e vsizaposleni pristopijo v skupinsko shemo
¢ izbrane so naslednje zavarovalne vsote:
> osnovna zaprimer smrti: 12.000 EUR
- dodatnazanezgodno smrt: 12.000 EUR
- dodatnazanezgodnoinvalidnost: 12.000 EUR
- dodatna zakriti¢ne bolezni: 6.000 EUR
- dodatna za dnevno nadomestilo za za¢asno S5EUR

nesposobnost za delo
- dodatna zabolniSni¢nidan: 10 EUR

OSNOVNO ZAVAROVANJE za primer smrti.
DODATNA ZAVAROVANJA za primer nezgodne smrti, zavarovanje za primer nezgodne invalidnosti,
kriti¢ne bolezni, dnevno nadomestilo za zacasno nesposobnost za delo in bolni$ni¢ni dan.

Stevilo v skupini Struktura v skupini Starost v skupini
moski Zenske 30 let 40 let

Mesec¢na premija na zaposlenega v EUR

1. primer: 120 zaposlenih 50% 50 % 4,23 6,69
2. primer: 20 zaposlenih 50% 50% 4,49 7,14

Pridobite informativni izra¢un za vasSe podjetje

PiSite nam na e-naslov: podjetniski.paket@slovenica-zivljenje.si.

Zakon o dohodnini (v nadaljevanju ZDoh)
V skladu z 82. ¢lenom ZDoh-2, ki je pricel veljati1.1. 2007, se ne placuje dohodnina od dohodka,
kiseizplacav primerusmrti zavarovane osebe.

Zakon o davku od prometa zavarovalnih poslov (v nadaljevanju ZDPZP)

Pri zivljenjskih zavarovanjih, ki so sklenjena za dobo 10 ali ve¢ let, se od premije ne obra¢unava
6,5 % davka od prometa zavarovalnih poslov.

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (v nadaljevanju ZDDPO)

Pla¢ane premije zivljenjskega zavarovanja za primer smrti in dodatnih zavarovanj, se lahko
Stejejo kot odhodek pravne osebe ali samostojnega podjetnika le ob pogoju, da je ob nastanku
zavarovalnega primera iz naslova tega zavarovanja pri pravni osebi ali samostojnemu
podjetniku izkazan tudi ustrezni prihodek. To pomeni, da je podjetje oziroma samostojni
podjetnik upravi¢enec za primer smrti oziroma druge zavarovalne primere. V tem primeru se
vplacane premije ne Stejejo kot boniteta zaposlenega.




Skupaj smo mocnejsi - izberite

ZIVLJENJSKI PODJETNISKI PAKET!

SLOVENICA ZIVLJENJE, zivljenjska

zavarovalnica, d.d.

Celovska cesta 206, 1000 Ljubljana

Telefon: 0158 26 550

Faks: 015197202

E-posta: info@slovenica-zivljenje.si

Internet: www.slovenica-zivljenje.si
www.fondko.si

Brezplacna telefonska Stevilka:
MODRA STEVILKA

((@oB0305D)

Mreza svetovalcev:

Ljubljana

Celovska cesta 206
1000 Ljubljana

Telefon: 01 58265 22
Faks: 01 519 72 02

Maribor

Titova cesta 63

2000 Maribor

Telefon: 02 33028 80
Faks: 02 330 28 81

Nova Gorica

Cesta Tolminskih puntarjev 4
5000 Nova Gorica

Telefon: 053330117

Koper

Ankaranska 7a

6000 Koper

Telefon: 056302016
Faks: 056302017

Novo mesto
Ljubljanska cesta 27
8000 Novo mesto
Telefon: 07 394 22 90
Faks: 07 394 22 93

Svet zavarovanj

zavarovalno zastopniska druzba d.o.o.
Valvasorjeva 38, 2000 Maribor
Telefon: 02 42153 42

Faks: 024215352

Svetovalec/agencija:

SLOVENICAZIVLJENJE

Zivljenjska zavarovalnica d.d., ¢lanica Skupine KD Group

Temelj brezskrbne prihodnosti.
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